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0 0 ا لمر ظ الصفحة‎ 
7 لسنة 15455 نظام تنظيسم وادارة رئاسة الل وزراه اه‎ 1١ ظ ش نظام رقم‎ 
نظام رقم 11 لسنة 1995 نظام معدل لنظام اللوازمالمسكريا؟ 1 00 م/اة‎ ْ 
نظام رقم 19 لسّنة 194 نظام معدل لنظامالاشفال العسكري__ سس /ابابة‎ ْ 
ظ نظام رقم 16 لسنة 1995 نظام مكاتب وشركات السيامة والسفتير < 3 هلا‎ 5 
ا ظ نظام رقم 16 لسئة 1445 نظام مكافاة اعض االحاكتسم المناميئة 000 مه‎ 
تعليمات بدلات الخدمات في المناطق الخرة لسسنة 1955 50 00 كهوا'‎ ْ 1 
8 ' 1995 تعليمات التاهيل للمكاتب النندسية والشركات الاستشارية السنة‎ 1 1 
000 ع اتفاقية بين حكومة امملكة الاردنية الهالسمية والشركة العربية لصناعة المبيسدات الزرامية‎ 
١1 اتفافية ببن حكومة أإملكة الاردنية الهاشمية وتبركة مدماك لانتاج. الأسعدة والادوية الزرا اعية‎ / 
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ا 5 
كن أفسن بن طمرل نانب ممردّ المدك المظم 
بمعقتضى المسادة ‏ .؟١ ‏ من الدستور 5 0 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1115/15/9 ْ 
تأمار بوضع | لنظخام الآتني : 
نام تنظيم وادارة رئاسة الوزراء 
صانر بمقتضى المسادة .ء؟ أ فسن الدستسور 
لنادة النظام ( نظام تنظيسم وآدارة 0 
ده ١‏ ع يسمى هذا النظام ( نظام < ب وأدارةرئاسة الوئراءه لسئة ١ ٠.‏ 
ا كم رةرئاسة الوزراء لسنة 1115 ) ويعمل به من تاريمْ 
الادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيئما وردت فى هذا النظام امعان الثم مة فنا نئل اف ؛: 
5 رد 1 -00- وردت في هذ م لمعائني الملخصصة لها ادناه الا اذا 
21 إركاشة المسدوززاء 
رئيس الب وزراء 
أله مين السام للر تاسسة 
مدير أي دائرة من الدوائر المنصوص عليها ف هذا 
الل+دام ل 1 5 
المادة ؟ - يتكون الهيكل التنظيمي للرئاسة ممما يلي : - 
| - الامانة العامة 
ب ل ديوأن التشريع والراي 
المادة ؛ ‏ يرتبط بالرئيس كل مسن  :‏ 
أ الامين العام 
ب - رئيس ديوان التشريع والراي 
ج - مدير مكتب الرئيس 
د المستشارين الذين يقرر الرئيس ارتباهمس م بيه. 


1 


المادة ن الامي: 
لمادة ه ب يكون الامين العام مسؤولا اما الرك ٠‏ 0 . 
١‏ ولا أمام الرئيس عنادارة شؤون الامانة العامة ومن حسن | 
فيها ؛ ويمارس صلاحيات الوزير سي ادارة الشمؤون المتعلقة اد 5 
المادة+ ]ا يتالف جهاز الامانة العامة من الدوائر ال ا#ايمة ٠‏ 
١‏ أمائة سر مجلس الوزراء 
؟ - دائرة الشؤون البرققانية 
/ دائرة القمؤون القائونية 
© ملم دائرة الشؤون الاقتصادية 
سم داثرة الشؤون المالية والادارية 
1 دائرة المعلومات والتوئيق 
ب # للرئيس بناء على تنسيب الامين العام احداث أ وان و .. . : 
الدوائر العائمة ب ل اخدانة أي دائرة جديدة وتحديد مهامها او الغا أي من 
ج - للامين العا 9 د ١‏ 
23 0 أحدداك المديريات الاقسا ألء 3 .ا م 
المديريات والاقسام والشعب ١‏ ا 


: وله الغاء أي من صده 
و دمجهاأ مع غيرها وفقا لمقتضيات مصلحة العمل , 
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المادة /ا .. تتولى أمانة سر مجلسس الوزراء القيام بالمهام التالية وذلك بالتنسيق مع الجهات المختصة الاخرى : 
أ التحضير لاجتماعات مجلس الوزراء واعداد جداول أعمالها وعرض الموضوعات على 
لاحي حي 
ب - أعداد محافضر اجتماعات ١‏ لجيلسن وصياغة قرارأته وائمام اجراءاتها حسب الاأصول 5 
جَ تنظيم قرارات المجلس» ومحاضر الاجتماعات والوثائق وألدراسات والتقارير المتعلقة 
بناعماله وحفظهما ٠.‏ 
د متابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن المجلس مع الجهات امعنية 5 


المادة لم تتولى دائرة الشؤون العامة المهام التالية : ظ 
1 - دراسة طلبات المواطئين والهيئات العامة والاقتراحات المقدمة منهم والمتعلقة بالخدمات 


العامة ومتابعتها مع الجه ات المختصة ورفع التقارير والتوصيات بششائها الى 
الرثي سن 0 


ب استقبال استدعاءات المواطنين اأرفوعة الى الرئيس ودراستها ومتابعة المستحق منها 
مع الجهات المعنية ورفع التقارير بشانها الى الرثغي_س ٠‏ 


المادة 4 تتولى دائرة الشؤون البرئائية الام التالية؛ 

١‏ - متابعة الشؤون البرلمائنية ذاتالعلاقة بالسلطة التنفيذية وتقديم التقارير والتوصيات 
بشانهما. | ْ 

ب متابعة اجراءات اصدار القوائينبالتنسيق مع الجهات المختصة في مجلس الامة ٠‏ 

ج ‏ متابعة اعداد الردود على اسئلسةواستجوايات!عضاء مجلس الامةواتتراحاتهم بالتنسيق 
مع الاجهزة الرسمية المعنية وتقديمها الى الرئيس : وتنسيق ردود الوزراء والتأكد مسن 

3 سل متابعة تنفيذ التوصيات الصادرة عن مجلس الامة بالتنسيق ممع النجهات المعنية ٠‏ 

ه ‏ اعداد الدراسات وتوثيق المعلومات عن الشسؤون البرلمائية التي تنظشضر. محليا أو خارجيا 
وتزويد الجهات المعنية بها . 


اللادة 1١٠.‏ تتولى دائرة الشؤون القانونية الملهام التاليلب-<دة: د , 
| ادرأسة مشاريع العئثود والاتداقيات ألتي تعرضص على محلس الوزراء عن الناحية الشانونية 
وتقديم التوصيات اللازمة بشائها ٠‏ 0 | 
'ب 'تقديم الراي القانوئي في اي مُجأل من المجالات التي يطلبها مجلنن الوزراء او الرئيس أمٍ 
الآفائة المامتكة الاي اد ا و ل اا ري 5 
ج ‏ تدتيق القرارات الادارية الضادرة عن الرئيس “أو عن مجلس الوزراء 0 
د متابغة'الدعاوى المرفوعة علمى الرئيس او على مجلس الوزراذ وتوفير المعلوم أت 
والبينات المتعلقة بهاء 5 0 ْ 00 
"ادعة تنضذ “الث ار أت الصاذزرة فناى دعاوى الحكومنة . 
و - ا مات و البيانات الخاصة بالقو انين والانظمة و متابعة التعديلات التي ' 


المادة 1١‏ تتولى دائرة الشؤون الاقتصادية المهام التاليبة 5 م 3 عن + 
<3 1 دراننة المواضيع والقضايًا ذات العلاقة بالشؤون الاتتصادية وامالية المحلية مئها والدولية 
7< وعلاقتها نسياسات الحكومة وبرامج التنمية الاقتصادية وابدأء الراي بشائها الى الرئيس. 
ب ا حدار ل اعمال المجالس واللجان التخصضة بالشؤونٍ الاتتصادية والمالية وتحفساسير 
<< “العلؤماك والدزاسات والتقارينر المتعلقة بها واعداد محاضرها ومتابعة التوصيات 
الصادرة عنها٠‏ 55 ا 7 اذا | د ايا 
ج#-ِ_ توثيق المعلوماتة المتعاقة بالكسنؤون الاقتصاذية والماليلئة ٠‏ 
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لوي يي يي ب 0ت يي مم 
المادة ؟1 تتولى دائرة الشؤون المالية والادارية المهام التالايي بة  :‏ 

| اعداد مشروع الموازنة السنوية للرئاسة بالتعاون مع الدوائر الاخرى هيها ومتابعمسة 


الشؤون المالية ونقا للقوانسين والانظمة والتعليمات المعمول بها. 

ب ب اعداد مشروع جدول تشكيلات الوظائف الخاص بالرئاسة بالتعاون ممع :. غرى 
هيها ومتابعة شؤون الموظفين فيها والشؤون الادارية لموغلفي الحكومة الذين تقفسرف 
الرئاسة على امورهم الوظيفئية بمقتضى القوانين والانظمة المعمول بها . 

ج - متابعة الاعمال الادارية المسائدةو الخدمات العامة في الرئاسة بما في ذلك الحدافق 
والصيانة والنظافة العامة والمراسلةوالنتليات ٠‏ 


المادة ١١‏ تتولى دائرة المعلومات والتوثيق المهسسام التاليية :سس 

أ - انشاء نظام معلومات متكامل لخدمة اهداف الرئاسة الوز فو 
00 ”7 له ومهام الرئاسة ومجلس الوزراء بما يتفق مسع 

ب - توفير البيانات والمعلومات ؛ وتزويداللسؤولين بها للمساهمة في ترشيد القرارات 
والسياسات الرسمية ٠‏ 

ج - معالجة القرارات والبلاغات والتعاميم الصادرة عن مجلس الوزراء او الرئيس وتوثيتها 
بالتنسيق مع الدوائر المختصة همي الرئاسة . : 

ذ ندم اعداد التقارير والئفرات المتعلقة بأعمال الرئاسة وأصدارها ونشرها 0 

ه ادارة مكتبة الرئاسة وتنظيمها وتوفير الكتب والنشرات والدوريات والجلات المتخصصة لها . 

ول اعداد وتحرير الجريدة الرسمية والاشراف على طباعتها ومتابعة توزيعها . 


المادة واس للرئيس تكليف اي دائرة من الدوائر هي الرئاسة بمهام اخرى غير المنصوص عليها في هذا 
النظام بموجحب :1 تعليمات يصدرهاليذه الفا . 


المادة ها أ . تششكل فى الركاسة لجنة : ئة الت 
ده مإه [١‏ تشكل في الركاسة لجده المي | لجنة التخطيط والتنسيق س برئاسة الرئيس أو مسن 
يفوضهة وعضوية كل مسن : ل 


الامين 1 8 
اسار يي نائبا للرة 
المستشيار ين في الرئاسة 2 


. ب ل تنولى اللجئة دراسة الشؤون الادارية في الرئاسة وتقديم الاقتراحات والتوصيات لتحسين 
0 الاداء وضمان حسن التنسيق بين جميع أجهزة الرئاسة ,. 
01 ج -- اجديع اللجئة مرة كل ثلاثين يوماوكلما دمت الحاجة الى ذلك بدموة من رئيسها أو ئائبه 
1 0 0 ويكون اجتماعها قانونيا بحضور أكثرية اعضائها على ان يكون الرئيس 
20 د 5 0 حدا مثهم وتتخذ توصياتها بالاجماع أو باكثرية اصوات الحاضرين وعند تساويها 
37 : يرجح بانب الذي صوت معسسه رئيس الاجم اع . 


المادة 0 الرئاسة مديرية للرقابة الداخلية واخرى للتطوير والتدريب يكون لكل مئنها مدير يسعيه 
مين العام ويرتبط به » وتحدد مهام كل منهما بعوجب تعليمات يصدرها الرئيس ليذه الغاية . 


المادة /11 ينشا في الرئاسة ديوان يكون له رئيي بايرة إن . ' ظ 
/ يوان يكسون له رئيس يسمية الامين العام ويرتيط به وتناط به المهام التالية : 


1 استقبال المراسلات الواردة الى الرئاسة وتسجيلها . ت المختص 
.فيها ومتابعسة الردود مليها . 1 ا ا ا 1 

ب تصدير مراسلات الرئاسة ومتابعة ار الى الجهات امن . 

لإ و آ يصالها الى لجهات الممنية بهها 






087 يي ست سم يم سم سيم عيملا لم حم مس هيا 





ند 


المادة 14 يتولى مكتب الرئيس المهام التالية : 

| القيام بجميع اعمال السكرتارية التييحتاجها الرئيس . 

ب - رصد ومتابعة ما ينشر في وسائل الاهلام المختلفة حول الملكة والاجهزة الحكومية وتحليله 
وتقديم ملخص عنها الى الرئيس . 

ج - الاعداد للمؤتمرات الصحفية وسائرالاجتمامات التي يعقدها الرئيس والاشراف على 
التغطية الاعلامية لاعمال مجلس الوزراء والرئيس . 

د وضع الترتيبات اللازمة للمناسبات العامة والزيارات الرسمية للرئاسة والاشراف على 
تتفيهسا. 0 1 

ه مس متابعة أعمال وانجازات المؤسسات الرسمية العامة والدوائر المستقلة المرتبطة بالرئيس 
واوجه نشضاطها وتقديم التقارير الى الرئيس عن نتائج هذه المنابمة . 


المادة 15 يحدد الرئيس المهام المناطة بكل مستشارفي الرئاسة والجهة التي يرتبط بها , 


المادة .؟ 1 - تتم تسمية مديري الدوائر المنصوص عليها في هذا النظام بقرار من الرئيس»؛ ويعينونفي 
وظائفه المجموعة الثالثة من الفئة العليا وفقا لاحكام نظام الخدمة المدنية المعموك به . 
ب تتم تسمية مديري المديريات بقرار من الامين العام ؛ ويكون كل منهم مسؤولا امام المدير 
الذي يرتبط به عن حسن تنفيذ الواجي ات الالحسددة له 00 
ج ‏ تتم تسمية رئيس القسم والشعبة منقبل الامين العام ويرتبط بمدير المديرية ويكون مسؤولا 
أمامه من حسن سير المعل فس القسم الذي يرأسه 


1 ئيس تفويض أى من صلاحياتهاللنصوص عليها في هذا النظام الى أي وزير على ان يكون 
الملدة ١‏ للرئيس تفويض أي ١‏ يها في ورد 
التنويض لاي صلاحية بقرار خطي يتضمن الاعمال والمهام التي يشعلها على وجه التحديد ٠.‏ 


المادة ؟؟ للرئيس بناء على تنسيب الامين العام اصدار التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام بما في 


كلك ها بهي ظ [! 

3 تحديد مهام المديريات والوحدات والاتسام والشعب ألتي تتطلب متتضيات مصلحة 
العمصل الكمادها ليذ 

ب ب تحديد أوصاف الوظائف ومواصفات شساء غليهيهاا. 


3 تحديد الصلاحيات المالية والاداريةللموظفين العاملين في الرئاسسة ٠‏ 
د ب. تحديد اجراءات العمل في الرئاسة , ا 
ف سم 0 العلاقة واساليب الاتصال والتنسيق بين اجهزة الرئاسة ٠‏ 





ا 
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المادة 9؟س يلغى ‏ نظام تنظيم وادارة رئاسة الوزراء رقم .لا لسنة 19515 , 


1985-5 ,. 
ا 
ام م 9 لم ل 
ثب رئيس الوزراء فب رئيس الورراء رئيضص 335 تراء 
ووزبر 0 . ووزيد و ووزير الداع 
الدكتور خالسد الكركي عبد الرؤوقف الروابده اتشريف زيد بن شاكر 
بريد ون 5 . قدر - 1 الي | وريسسر 
جمال الصرايره عبد الكريم الكباريتي 2 باسل جردانسة الدكتور عوض خليفات 
وزيسر ورين زير زير الذ : 
8 المياه والرية الصنامة والتجارة ا ١‏ 001 
ختور صالح أرشهقاتة المهندس علي ابو الراغب جعال الخريش! المهندس سعير قعوار 
وزير وزير الاوقاف زير 
0 والشؤون والمقدسات الاسلامية الصحة 
سلامة د الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور عارفا البطاينة 
وزير , 
الزرا 1 أو سر ول لبسسسار 
للد سه الثمو ين الاثمغال العامة والاسكا. 
منصور بن طريف غادل القضاه الدكتور عبدالرزاق النيسوة 
وزير الشؤو: ير وجو يكن 
0 و القرويه والبيئة ا العمسيل الحمليم العا 
در الظلهيرات الدكتور مدمد أبو عليم <١‏ هشسامالقتل الدكتور راكب السعود 
وزمير الى وزسسر.. 26 2 00 وزيسر يمسر 
ده ف ع 7 دوله للشمؤو نْ الير لائية 0 
: تهندس سمير الحبائسئة الدكتور عبد المجيد العزام 2 الدكتور تادز ابو الشعن 
وزير, ْ ظ 
ولي سر ٌ 
#دو الاجماعية ‏ قشيامة ولافبار الطلحة ركاروه نيلي فطل تارية 
لصرئ : اخطيمسب سميصح ذروزه الدكثور محي الدين نوق3آ 


ظ 
ظ 
ظ 


و4 








غ ابس يرم عمال نائب لال املك العم 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ؟/؟11553/5 
نامر بوضع الخلا الآتسي : 
نظام رقسم 11 ب لسنة 906ة! 
نظام معدل لنظسام اللوازم العسكرية 





المادة ١‏ يسعى هذا النظام ( نظام معدل لنظام اللؤازم العسكرية لسئة 1115 ) ونقرأ مع النظام رقم سملا 


المادة ؟ - تعدل المادة 19 من النظام الاصلي باضافة الفقرة ب_ التالية اليها ؛ ‏ 
ب - لرئيس الوزراء بناء على تنسيب رئيس هيثة الاركان وفي احواك طارئة أو مسنعجلة لا 
تحتملالتاخير تشكيل لجنةخاصةمنثلاثة شباط على الاقل لشراء ما تحتاجة القفن.وات 
المسلحة من اللوازم دون التقيد بأحكام هذا النظم ) على أن تكون قرارات هذه اللجنة 

خاضعة للتصديق من قبل رئيس هيئة الاركان .. ء, ا 


المادة ؟ ‏ تعدل المادة ١‏ من النظام الاصلي على الوجه التالي ؛ ‏ 1 
اولا © باعتبار ما ورد فيها فترة ‏ 1 وشطب مبارة ‏ والمواد التشغيلية ‏ الواردة فيها . 
ندا ؛ عاضافة الفقدة ب_ بالئصن التالى اليها: - 

7 0 الار 0 زم الخاصة أو عقد الاتفاقيات أو العقود لفايات 
استمرار صيائتها وتوري: القطع التبديلية اللازمة لها مباشرة مع الشركسات 
الصائعة او الجهات المختصةاذا لم تزد قيمتها على ...ر.١١٠‏ مائة ألف دينار ؛ 
واذا زادت القيمة على ذلك فتؤخذ موافتة رئيس الورراء » على أن تخض مم 
الاتفاقيات والعقود لتصديق رئيس هيئة الاركان ٠‏ 5 





اهف 


ب 


المادة 1 يلفى نص الفقرة بس من المادة الامن النظام الاصلي ويستعاض منه بالنتص التالي ست 
ب - لرئيس هيثة الاركان تفويض أي من صلاحياته المنصوص عليها في هذا النظام الى أي مدير 
او الى اي ضابط لا تقل رتبته عن عقيد ٠‏ على ان يكون التفويض لاي صلاحية بقسرار 


خطي يتضمن الاعمال والمهام التي يشملها التفويض على وجه التحديد . 


>55"5-5ؤا , 
امسوم برع طا/لل 
السب رئيس الوزراء نانب رئيس السوزراء ئيس الوترا 
ووزير الاعلام ووزير التربية والتمله ار 6 
خالسد الكركي عبد الرؤوف الروابدة زد بن شاكر 
75 " 1 
الغازجية , الألية ف نأب 
عبد اريم الكباريتي / باسل جردانه الدكتور عوض خليفات 
00 وزيسر ل وزيرٍ وزير النقل ووزير تر 
الصنامة و التجبار ة دولة التخطيط بالوكالة البريد والاتصالات 
. اكهندس عتي آبو الراغم جعال الخريشس' الهندس سعير قموار جمال الصسرايره 
وزيسر الاوقاف 0 1 ظ 
ٍ 1 70 وزير وزير 
والشؤون والقدسات الاسلامية. : ! 
مية السحصة اللمياه والرى 
الدكتور عبد السلام العبادي الدكتون غارف اليغطاينة الدكتور صائج ارقيدات 
وزرييسر . زيبر ده 
ل ام 1 رك وز 
: يسن الاشمغال العامه والاسكاء. الدذاخلية 
ظ مايل الفتساء 0-0 1 
ظ 0 ش وزيمر وزير 
1 ال 0 لدكتور راتسب ١‏ 3 المهندس منصور بن طريف 
: 9 5 26 7 ش 
ْ فوقة للم و.. 0 2 سار وزير القؤون .| وزي و 
8 ون البرمائد ومسل البلدية والقروية والبيئة لسبنة 
0 الدكنور عبد المجيد المسزام للدكتون نادر ابو الشعر نسادر النلهسيرات الدكتور محمد ابو عليم 
0 وزهير ْ 00 
ْ ظ ُ التثميه الادارية 7 اوه دار 
1 الدكتور محي الدين توق طه الهباهبه . لقف بل تللق 
ْ ظ | ا نشديسة الاجتماعية السياءة الافا و 
0 قوى المصسري الو كو ' : الطاقة الي 


اس لس سا العم صن سي لصا عم عن لصح سيت سم ات سم عسي عم 0 مس شيم وش 





با 








نسل برو الل نانب لال" الملك المعنام 


مدن اللحكلوة جذ الا صصق اسح وو 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1113/1/١5‏ 


نظام رقم 1 لسنسة 551ؤةأ 
نظسام معدل لنظام الاشفال المسكريمة 


المادة 1١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الاشغال العسكرية لسئة 1115 ) ويقرا مع النظام رقم 
ضعت لمتة 556 المشمار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره 
في الجريدة الرسمية. غ١‏ 


المادة ؟ ‏ تعدل المادة 5 من النظام الاصلي باضافة الفقرة ح بالنص ألتالي آليها : 
ح  ١‏ س لرئيس الوزراء » بناء عل-ى تنسيب رئيس هيئة الاركان تشكيل لجنة عطاءات 
خاصة لمشروع معين من عدد من الضباط لا يقل عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة » 
يرأسها ضابط من بينهم برتبه لاتقل عن عميد ) ولا تقل رتبة اي عضو من امضتها 
من عقيد © وان يكون من بينهم مهندس من اصحاب الاختصاص في المشروع . 
أت يشترط ىِ المشروع الخاص الذي يجوز تطبيق أحكام اليند 1 من هذه الفكقرة عليه 
أن يكون ذا طبيعة مسكرية اوفنية خاصة لا يحتمل تنفيذه أي تأخير وذلك للحاجبة 
المستعجلة اليه » أو تتطلب شروط تمويله تنفيذه بهذه الطريقة ٠.‏ 
١‏ للحنئة العطاءات الخاصة المشكلة بموجب هذه الفثرة تنديذ المشروع بالتلزيم ف 
أى حالة من الحالات المنصوص عليها في الفقرة ا من المادة 4 من هذا 
9 ! النترة ظ التواعد والا 
ئة عات الخاصة المشكلة بموجب هذه الفترة وضع التواعد والاسس 
37 0 - 0 الواحب اتبامها في العطاء؛ المتعلق بالمشروع وذلك قبل طرحه 
د ذلك باحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة دمقتضاه وتكون تراراتها 
خاضعهللتصديقمنقبل رئيسهيش ة الاركان ٠‏ 


الملدة *؟ ‏ يعدل النظام الاصلي على الوجه الثالي ٠‏ د 
اولا : بالغاء نص المادة م1 منه والاستعاشبة مئه بالمادتين التاليتين ؟ س 
المسادة 4ه 
لرئيس هيئة الاركان تفويض أي من 


أو الىاىضابط لا تتلرتبتهعنعقيد» ملى أن يكون 
الاعمال والمهامالتييشملها التنويض على وجه التحدي 


صلاحياته المنسوص عليها في هذا النظام الى أي مدير 
كون التفويضلايصلاحيةبترار خطي يتضمن 
لي ل 1 




















4 
سح ياس ل يسبب ب ب ببسي 


لرئيس هيئة الاركان أصدار التعليدات التنظيمية اللازمة لتندئيذ هذا النظام ؛ على ان ل 
تخلف احكامه أو تتعارض معها . 


ثانيا : باعادة ترقيم المادة 5ا- مندلتصبح برقم .)ل , 


؟155055-5. 


ا فس برع طالال 


ناسب 0 1 5 أ 0 
رئيس الوزر رئيس الوزراء 


ووزير الاعلا زير التربية وال : 
ددزير م ووزير التربية والتعل ووزير الدفا 
الدكتور شالسد الكركي قيد الرؤوف الروايده الشريف زيد بن ماكر 
وزيرمر 0 وزيسر زير 
الخارجية ‏ ثالية الشباب 
عبدالكريم الكباريتي باسل جردانه الدكتور عوض خليفات 
وزيسسرر وزير النقل ووزير وزيبر 
ف ال التخطيط بالوكالة الدريد والاتصالات 
' يشا المهندس سعير قعوار جمال الصرايره 
وزيسر : يبر 
1 4 ورعير ورد 
1 0 المياه والري الصناعة والتحاره 
الدكتور عارف البطاينه الدكتور صالح ارسيدات المهندس علي ابو الراٌب 


الاشغال ا الاسكا 7 0 
: به والاسكان الداخلية الفمؤون والمقدسات الا : 
الدكتو ر عبدالرزاق النسور سلامه دميراد ' طون 0 السلام الع 
يي التعليم العالي ره او 
: 9 : : 
هشام الل الدكتور رانسب السعود المهندس منصور بن طريف عسادل القضسساه 
وزيسر وزير وزير الشسؤو: زيسر 
1 0 السؤون البرلنية العبل البلدية والتروية والبيئة ادولسة 
ر عبد المجيد العسزام الدكتور نادر ابو الشمعر نسادر الظهسيرات الدكتور مدمد ابو عليم 
وز سار 0 تدر : را 
' ا الادارية 0 لسر . 
ر : : . .- 4 
نت طسه الهباهيسه المهندس سمير الحباشنة 
التتمية الاجتماعية السياضة الاننا 0 7 
سلوى الصلري عبد الاله الخطين وود ع عرو 


ش سميح دروزه 
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يخس برو عط لال نانب عإالء املك العنام 


فين اليناوة بت #1 حدفحق المستحسور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1113/15/5 
نامر بوضع النظلام الآتي : 
نظسام رقم -) اس لسفسة 5ؤؤا 
نظام مكائب وشركات السياحة والسشفر 
صادر بمقتضى المادة -11- من قانون السياحة 
رقسم .ه.؟ 1‏ لسنة للمؤا 


المادة (١‏ يسمى هذا النظام ( نظام مكاتب وشركات السياحة والسفر لسئة 1115 ) ويعمل به من تاريح 
نشره في الجريدة الرسمية . 


المادة ؟ ‏ يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة 
فلن فم للتحتيق فت | 


الوزارة وزارة السياحطة 

الوزير ' وزير السياهة ' 

الاعتيسة + اجئة السياحة المشكلة بمقتضى قانون السياحة المعمول 
بسستسسة ه . 

اكب :| مكتب او شركة السياحنة والسفر . 


المادة ؟ ‏ يتولى المكتب الخدمات التالية أو أي منها : | | 
أ ابيع تذاكر السفر بأئواعها المختلف3او صرفها أو تبديلها بغيرها والتوسط لدى مؤسسات 
وشركات النقل لتامين التذاكر للسياح والسافريد ن ٠‏ 20 

و 9 - 8 . 
ب - تنظيم رحلات سياحية بشكل فردياو جماعي داخل الملكة او خارجها 3 
امب اجراء الحجز 7 الفنادق داخلث المملكة وخارججه ا : 5950 0 1 ل 
د س التوسط لدى مكاتب تاخير السيارات السياحية وشركات الئقل .السياخي الاتخصص 'ثامين 
هذه الخدمة للسياح والمسائرين مقابل قسيمسة فبائل . 
3 تلف المهر حانات والنشاحلات السياحية ٠.‏ 0 5 
بيع التذاكر اختلفالمهرجانات والنك ا حلات / : ل 
1 0 00 الاجئبي من السياحوالمسائرين لتاء الخدمات السياحيةالمقدمة لهم ضممن القوانين 
والانظمة المعمول به ... , ز. و كان التامين العامئة'في المملكة وفقا للتوائين 
ح - تنظيم رحلات سياحية خاسة بعوجب | ىو 


0 
2 , 


محذذ مع الشترك ين ء 








الملدة با !ا يصدر الورير بناء على تسيب اللجنة لطالب التر 


الملدة م يقدم طلب تجديد الرخصة خلا 


م 
هظ#َع##ص بسسسسس #7 سس ببح 
المادة ؛ . يشترط لترخيص المكتب ما يلي  :‏ 
1 أن يكون طالب الترخيص أردئني الجنسيسةة., 
ب ان لا يقل راس المال المسجل لطالب الترخيص عن خمسين الف ديئار . 
ج - أن يقدم طالب الترخيص كفالة بنكية سئوية بقيمة 0 خعسة وعشرين الف ديئار بباسسم 
الوزير بالاضائة لوظيدته واما اذا كان الكتب ينظم برامج رحلات سياحية فعليه قدب 
بثيمة تلك الكفالات كلما دعت الحاجة الى ذلك ويكون نص الكفالة او تمعدياله 


بقرار من الوزير. 
د - أن يقدم طالب الترخيص شهادة تثبت أنه حسن السيرة والسلوك وغير محكوم عليه بجنايه ار 
جلحة مخلة بالشر ف والاخلاق العامة؛ أو بالافلاس الاحتيالي او التقتصيري . 


ه س أن يرفق بالعللب أسم مدير المكتب ٠‏ 


المادة مه اية ترط في المكتب أن يكون له مدير متفرؤوان يكون حاصلا على شهادة تثبت اجتيازه للامتحان 
المقرر حسب التعلدرمات الصادرة دموجب هذا النظام بالاضافة ١ل‏ ىما يلي د 
آ أن يكون اردنئي الحئسية ٠‏ 
ب م أن يقدم شهادة تثبت أنه حد سن السارة والسل وك وغير محكوم عليه بجنابة 
أو جنحة مخلة بالشر ف والاخات العام _ لسك ة 
ج - أن تتوفر لديه خبره و مجال السياحة والسفر لا تتل مدتها عما يلي  :‏ 
آت اربع سنوات اذا كان حاصلا على الشهادة الجامعية الأوؤلحن ٠‏ 
ساسك سنوات اذا كان حاصيلا على دبلوم كلية مجم .سرع ٠‏ 
؟ - ثمائي سئوات اذا كان حاصلا على شهادة الدراسة الثائوية العامة . 
3 سل أن يجيد لغة احئبية أو أكثر دموحب ثعبفادة معترف بها ٠‏ 
ه - أن يوقع عقد عمل مع مالك المكتب مدة سئة على الاقفل : 





الملاة 1 س يجب ان تتوفر في المكتب المتطلبات التالية : 


أ سيم سدد ملكية أو عكد أيجار 


ساري المفعول وان تكون الغابية من استعمال المأحصطور 
للسياحة وا 


ب ان لا تقل مساحة المكتب عن 40 مترا مربعا على أن تتوافر فيه متدللبات الوقناية والسلامة 


العامة وان يحتوي على دورة مياه وتستثنى المكاتب المرخصة قبل سريان احكام هذا 
النظام من هذا المتطالب , 


ضدر الو اعدف الصدعة خيص موافئة.مشروطة مدتها ثلاثون يوم 
قايلة للتجديد لدة ممائلة ومرة واحده خفئط ليتمكن من توفير الشروجل والمتطلبات اللازمة 
للحصول على الرخصة وفقا لاحكام هذا النتشسام 5 

ب س اذا قام طالب الترخيص بتوفير الشروط المطلوبة منه شمن المدة المبينة في الفقرة ال من 
هذه المادة » فان الموافئقة تعتبر سأ 0 


7 يه اللفعول مئذ تاريخ صدورها . .اما اذا لم يودر طالب 
الترخيص ولك الشروط والمتطلبات ؛ فان اللوافقة المشروطة تعتبر ملغاة حكما بانتهاء تلك 
ابي 1 ٠‏ ّْ ّْ 


لايد اا ن كل سنةوكل من يتخلف عنتجديد الترخيص 
0 0 يترتب عليه دفع مبلسغ اضافي مقداره ‏ خمسو ن بالمائة ‏ من رسومالترخيص 
0 : ممارسة المهنة في حالة عدم التجديد في مدة اقصاما ئهاية شهر شباط من كل سنئة 
وبلغى الترخيص فيحالة عدم شهر أذار من نفس السنة مع اغلاق 
المكقس ب ٠‏ 5 





آغرة 
1ط 


١‏ ترخيص المكتب الرئيسي ٠‏ ثيثار سنويا 


؟ ‏ ترخيص المكتب الفرعي 6 ديئارا سئويا 
؟ ل بدل فاقد أو تالف للرخصة . 0 ديئارا سنويا 


ب - يعتبر الجزء من السسنة سنة كاملة لفايات استيئاء الرسوم السئوية عذد الترخي_ص لاول 
تسبيرة. ظ 


المادة ١١‏ يلتزم المكتب بمايلي :سل . 

١‏ ان يسستخدم ما لا يقل عن خسة أشخاص هن الاردنيين بمن فيهم المدير على .أن يكون 
اثنان من بين العاملين في مجال الحجز والمبيعات والتسويق قد اجتازو! دورات تدريبية 
في مجال اختصاصهم منهيئة معتمدةويجيدون لغة اجنبية واحدة على الاقل ؛ ببوجب 
اي ش ة او جنحة مخلة بالشسرف 

ب - ان لا. يكون الموظف او المستخدم في المكتب 5 أو جئحة مخلة بالشسر 

والاخلاق العامة وان يكون حسن السيرة و ١‏ 000 1 

جك ل ود قررارة ببوالص تأمين ضد الاخطار والحوادث والمسؤولية المدنية المترهبة 

| لافواجه السياحية طيلة مدة الرحلة.‎  3< 
 تسيبمللا‎ - من هذا النظام تعنى عبارة برذ ة  النقل‎ 5 ْ1 
5 ١  ةلحرلا وللغايات المقصودة من هذا النظام تعني عبارة ببنامج‎ 
ا و ا ا 55 51 | الرحلات السياحية‎ 
تتلنة ذأرة 3 خمسة حثر يوماعلى الاقل من بدء تنهديذ برامج يأحد‎ 

0 7 عي التمهد بالالتزام بها تحت طائلة مصادر هَ 0 ١‏ 01 0 
هذا النظام او أي جزء منها » والزامه باي مطالبات تنشا من مخالفته لتلك البرامج 
ان يتضمن البرنامج ما يلي :' - ش 

. ليخ اداه الرحة اناك يري بي م فال سياس اقم‎ - ١ 
سيلة الئتل المعدة للسائحين؛ ملى أن يكون وئق نظام يياحي‎ 

. : . حات‎ . 8 00 ١ 
ب أسماء المؤسسات الفئدقية ودرجات تصليفها)--‎ 
؛ ل الخدمات المشمولة في الرحلة واسعارهما.‎ 
1 | ٠ شروط الغاء الرحلة‎  ه‎ 

. : المكقتب والسائر يسن ع 
1 العقد الخطي بين : ١‏ 0 
بيان نوع الاتفاق المبرم بين المكتب وبين وكيل السفر في 


المادة 1١‏ يلتزم صاحب المكتب والموظفون 00 
القيام باي عمل يتناهى مع طبيعة المهلة و الت 
بالتعامل مع الاخرين بما في ذلك ما يلي : 


. ْ ظ ظدم. أعمالة ٠.‏ 

١‏ - الاحتفاظ بالقيود والسجلات والسندات 0 بيانا يتضمن تفصيلا وافيا عن 
ب # تزويد الوزارة باي معلومات تتعلق 3 1 4 اكسق واظفي يميت : 

0 1 ليل اوخارطةأو صورة أو اي مطبوعة تتصل 

نشره أو برنامج أو كلد . -39 1 أت 

5 ا يورغها "أو يعرضها الا بعد تاكد الوزارة من صحة المعلو 

3 0 ش .0 : 9 فى أى عمل آخر يتعلق 

0 0 0 تعديل في الاسم التجاري للمكتب أو في بإكبدة او أي 0 
3 بأعيال الكتب وموظفيه وموقعه شبل تبليغ الوزارة عن / 0 


بلد المقصد الذي يشترك 


بالحائظة على آداب الهنة واخلاقياتها وعدم 
بالتعليمات الصادرة عن الوزارة فيما يتعلق 





5 اسم مسو هيل عمسم انل ال 


اهة 
ل ب سسسسس2#2تتاسببي 


المادة ١١‏ لا يجوز لكاتب السياحة والسفر الاجنبية تنفيذ برأمج رحلاتها السياحية في المملكة الامن خلال 


المادة ١‏ يجوز للمكتب فتح فروع له ف المملكةويكون مسؤولا عن اعمالها وذلك وفقا للخغروط التالية ؛ 
ٌ - أن يكون المكتب عضوا في هيك ةتنشيط السياحسة : 
ب - أن يكون للفرع مدير اذا كان في مديئةاخ_ لرى : 
جَ عب أن تتوغر ف الفرع المستلزمات الاساسية التي تمكنه من القيام بأعماله وذلك وفقفلق 
التعليمات التي يحددها الوزير لهذهالغاي_سة , 


المادة 5 للوزير أو من يئيبه اجراء المراقبةوالتفتيش على أي مكتب للتاكد من مدى التزامه باحكام هذا 
النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه . 


المادة 16 كل من يخالف احكام هذا النظام يعاقب بالعقوبات المنصوص علزيا في انون السياحة 


المادة 1 للوزير بئاء على تنسيب اللجئة اصدار التعليمات اللازمة لتنفيدذ أحكام هذا النظام 1 
المادة -1١/‏ يلغى نظام مكاتب السياحة والسهر رقم 15 لسنة 5 وتعديلاته . 
115555 . 


ا مسرم برع طالال 
نانسب رئيس السوزراء 


نائب رئيس الوزراء 


رئيس السوزراء 
: ووزير الاعلام ووزير التربية والتعليم زيرالسا 
الدكتور خالد الكركي عبد الرؤوف الروابده الشريف زوسد بن شمر 
عبد الكريم الكباريتي باسل جرداه الدكتور عوض خليفسات 
1 التغطيط ؛ البريد والاتصالات 
جمال الخريةا المهندس سعير قموار جمال الصسرايره 
وزيبر وزياسر وز إسسر 
المحةى, المياه والسري الصئامة والتجسارة 
اقدكتور عارف البطاينة الدكتور صالح ارشيدات الهندس علي ابو الراغب 
0 وزيسر وزبر وزير الاوقاف ظ 
الاثمغال العامة والاسكان الداخليسة ن والمقدساءء 
الدكتور عبدالرزاق النسور سلامة دماد طون 0 السلام ايك 
وت يتدر 1 العاللي كوه وزسر 
1 ْ 0 راع 3 يام 0 
هشام التل الدكتور رائب السعود المهندس منصور ين طريف 0 اف تتشي 
0-8 د<وزيسلر وز مسر زيسر الفمؤون زيثر 
دوله للشؤون البرافية. ‏ _ الي ابلدية والتروية ,لشي وطس 
الدكتور عبد المجيد الصزام لفدكتور نادر ابو الثمعر نسادر النلهسيرات الدكتور محمد ابو عايسم 
النثميه لادرية | 00 0 ا مد 
اللكتور مح الدين توق طيه الوباهية . المهندس سعير الحباسنة 
سسب تيه 00 ,و بس 055ظ 
سلوى اللمسري عبد الاله الخطيب و ا ص 
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كن المسن بن طعرل نانب ممرة المللك الممظم 


متتضى املادة  #١‏ س من الدستور 
: 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1117/15/9 
تامدروشييع التاإمحاء الاين : 
نظسام مكافاة آعضساه المحاكم الصناميسسة 
صادر بالاستناد الى المادة ؟5 من قانسون 
العمل رقم ب1ا1اس لسنئة الل 
المادة أ سد ئسدمى هذا النظام عبت نظام مكافأة أاعضاء المحاكم الصناعية لسنة 114155 ويعمل به من تاريخ 
قر 3 الوريةة الرنستية.: 
ا : 3 حكام المادة ؟9 من ثايون العصل 
: َ ن اعضاء المحاكم الصناعية المإلفة وفقا لاحكام بن انان 
5-6 ل 1 من جلسات الحكمة تعقد خارج اوقات الدوام الرسمسي 
و 5-1-5 : 
على النحو التالسي © م 
١‏ العشمو في المحكمة ه16 خسة عشر نيندسارا. 
و 4 دنا ٠‏ 
ب الكاتب فى المحكمة لاب ماسبعة دان سخ 
المادة الا يلفغى سب نظام مكافاة اعضاء المحاكم الصئا عية رتم لاه السنة 56ؤا ٠.‏ 


؟955ؤا. امسوم برع طالال 


0 الوز 1 1 رئيس الوزراء 
5 0 :1 نائب رئيس زر"” 8 الذلنا 
ا ّ ووزير التربية والتعليم . د 73 ّ 
الدكتور خاكد الكركي عبد الرؤوف الروابدة ركد 
د تسج 2 
5 ل د 71 | ش باسل جر ذانله الدكتور عوض خليف ات 
0 0 وزير النتل ووزير البر يد والاتصالات 
: كه 400 ليط ع 5 1 كمال !| أيرة 
شا المهندس سهر ل 5 
جمال الخرب . .: 5 3 / 
وزيسر ا 5 الممئامسة والتجساره 
ال 0 ياه ورم : المهندس علي ابو الرافب 
الدكتور غارف البطايئة ” الدكتور صالح ارشم 4 : يم 
1 اي لل لاك الك 
وزير الداخلئة والفؤون و ِ 
الاقمغال العاه والاسكان لانة دما الدكتور عبد السلام العبلادي . . 
الدكتور عبدالرزاق النسور اال 0-37 اين 
ٍ. 5 1 . 
000 الفا العالرمة .. إوي,ا اللسارين طريف " 2 
شام التسل الدكتور راتب السغود الهندسمنصوربنطريف مالا 
١‏ ْ وزئر 0 ةب الترويا فبيية 
ورك د الدبل 2 ٠‏ البلديةوا رات الدكتور مدمد ابو علهيسم 
ل 0 ام الدكتور ادر ابو الشعر ‏ نار التظهيات ‏ الدكتور إ! 
١ 0 ٠8 : 2‏ اه 3 ْ ورإسسسر 
1 ل ا الي 1-07 1 1 9 ل 
التنمية الادار كين 4ه ديه المهندس سمير الحبا 
“ ش ن توق : زيل 
الجر بح الي وزير الطاقة والثروه العدنية 
و يسسسر السياحة والاثار سميح دروزه 
شك ظ عبد الاله الخطيسب ّ 
سلوى المصسر 












نكل ١.‏ 
9 .حنمن" 


















9 1 


' قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 1995/7/11 بناء على توصية مجلس التنمية 
الصادرة عن ا المنعقدة بتاريخ ١595/7/7١‏ - استنادا لاحكام الفقرة (ه) من المادة (/7) 
من قانون مؤسسة المناطق الحرة رقم (1*) لعام 1984 - الموافقة على تعليمات بدلات 
الخدمات في المناطق 
بشكلها التالي:- 


ما : ِ 
ده )١(‏ تسمى هذه التعليمات تعليمات بدلات الخدمات في المناطق الحرة لسنة 1145 ويعمل بها من تاريخ 
نشرها بالجريده الرسميه وتحل محل تعليمات بدلات الخدمات لعام 1187 وتعديلاتها . 


ماده 5): - 


ب 


ع- 


ن- 


الجا 


ع- 


مير عد" م 


يا 
ال ا 0 


0 


وتتحقق ا بتداء من تاريخ إدخال البضاعه حرم المنطقه الحرة , 


مادة (4) : أ- ٠‏ تعتبر البضاعه المودعه مشموله ببوليصة تأمين المنطقه الحرة , الا اذا ؛برز المودع بوليصة 
تأمين خاصة ببضاعته على أن يسرى مفعول هذه البوليصة من التاريخ المحدد فيها شريطة أن 
لا يكون سابقاً ليوم تقديمها وألا" يعتمد تاريخ التقديم . ش 
ب- اذا انتهت مدة سربان بوليصة التأمين المقدمه أثناء وجود البضامه في المنطقه الحرة ولم 
تجدد أو لم تبرز بوليصة جديده عند التهاء البوليصه السابقه , تطبق عليها أحكام الفقره (أ) من 
هذه الماده . ش 


ل ا اي اه 0د 


ظ 
الحرة لعام 1 وجدول تعريفة بدلات التخزين البومي المرفق بها [ 
ْ 


له سس اميم سوس مووي سويد مسوم ممه تمد سما 


ج-2 يجب أن تكون الاخطار التي تغطيها البوليصه المقدمه شامله لكافة الاخطار التي تشملها 
البوليصه المعتمده من قبل المنطقه الحرة . 

د--2 أذا لم يبرز المستاجر بوليصة تأمين على المأجور ومحتوياته حب ما هووارد بالفقره (ج) 
وذلك خلال اسبوع من تاريخ استلامه المأجور فتطبق عليه أحكام الفقرتين (أ؛ ب) من 
هذه الماده , ظ ظ 

ه تستوفى بدلات التأمين بمعدل (ه بالائف) من قيمة البضاعه او المنشآت سئوياً وتحقق وفقاً 
لشرائح المدد التي يقرها مجلس الاداره. 00000 8 

و-202 يكون الحد الادنى لبدل التأمين المستوفى من قبل المنطقه الحرة عن أية بضاعه مدرجه ففي 0 
طلب اخراج ولم يقدم بشأنها بوليصة تأمين ثلاثة دنائير مهما كانت قيمتها أو مدة تخزينها . 


تعليمات بدلات الخدمات. كني المناطق الحرة لسنة 1971 
صادره بالاستنان للمآده (/) من فآنون مؤسسة 
المناطق الحرة رقم (*/) لسنة 32و 
7س سسسب ببيم يي 


لت د , 

0 الحرة . أما اذا اختلف هذا الوزن عما هو وارد في الوثائق المرفقه بطلب الا خال 
- 0 المنطقه الحرة والجمارك للاشزاف على تفريغ الارساليه وأثبات الوزن الفعلي 

' 
ل في حالة عدم وجود مخالفه وذلك , شور صاححب العلا : 

لغايات احتسا ا 
الإستيفاع . 

٠.‏ ما . ل , 0 0-0 ل 
2 تكون البضاعه اصنافاً متعدنى ضمن وعاء واحد ( صندوق أو حاوية ) أوما شابهها يحقق 
: ل على أساس المعدل الوسطي ما بين الصنف الاعلى بدلا والاقل بدلا , 

-- البضاعه ضمن حاويه فيضاف وزن الحاويه الى وزن البضاعه ليتم احتساب البيلات 

على أساس الوزن القائم ( وزن البضاعه + وزن الحاويه ) . 


مادة (ه) : للمدير أن يستوفي مقدماً عند ايداع البضاعه تأميناً لقدياً لاايزيد عن البدلات ألتي قد تتزتب على 
البضاعه لمدة ستة أشهر قادمه اذا كانت طبيعة البضاعه قابله للتلف أو لانتهاء الصلاحيه أو لنقصان 
با بدلات التخزين تعتبر وحده الاستيفاء ( الطن ) وبعتبر كسر الطن طنا لغايات القيمه وذلاك ضماناً لحقوق المنطقه الحرة . ! 
ماده (1): 2 20-1 تُحدّد أجور المناوله والعتاله واستعمال السيارات والروافع وألاجهزه والائيات والقبان 
' والشوادر والطبالي وأجور الائنفاع من خدمات الهاتف والماء والكهرباء والمطبوعات ولق 
جدول التعريفه التي يقرها مجلس الاداره . 
ب- الخدمات الاخرى غير المذكوره أعلاه تحدد أجورها بقزار من المدير العام . 





ظ 
ظ 
تستوفى البدلات على أساس الوزن القائم الفعلي الذي يتم تثبيته عند إدخال البضاعه الى 
| 
' 
ا 


مادة 1:00 لاتخزن في المأجور بضائع لا تعود ملكيتها للمستأجر ألا أنه يجوز للمدير العام السماح بالك في 
الحالات التي يتعدر تخزين هده البضائع في المستودعات والساحات العامه لعدم وجود متسع فيها أو 
لعدم صلاحيتها لتخزين نوع البضاعه : وذلك مقابل استيفاء (:0/) من البدلات التي قد تترتب عليها 
فيما لو خزلت بالمستودعات والساحات الفبهر 0 


تستوفى بدلات التخزين وفقاً للفئات المنصوص عليها في الجدول الملحق بهذه التعليمات 


تستولى بدلات التخزين عن البضائع المغطاه بشوادر أو 


ش ْ الموضوعه تحت سقائف فى المنطقه 
الحرة على أساسن أنها مخزله داخل المستودعات فيها . 7 3 


يكون الحد الادنى لكامل بدلان التخزى. 0 ش 
ا “ات التخزين المتحققه على أية بضاعه مدرجه ( 02 5 
من المنطقه الحرة خمسة دانير اذا نا رجه في طلب اخراج 0 






نت البدلات المتحققه على البضاعه أقل من ذلك : 





ِْ 
مادة )1١(‏ : أ-2 يستوفى:بدل أجارة الاراضي ومنشآت المنطقه الحرة سنوياً عن كل وميد من الآرض من ظ 
مستأجريها وفق الفئات التاليه وحسب الشروط الوارده في العقون المعده لهذه الغايه :- ٍْ 
)6٠١( 2-١‏ فلس عن كل متر مربع من وحدة الأرض الممهده . 
)١110( 2-1‏ فلس عن كل متر مريع من وحدة الارض الممهده والمدحوله . 
(1800) فلس عن كل متر مربع من وحدة الارض المزفته . 


| 
مادة (8) :2 أ- يسمح للمودعين بأن يتنازلوا للغير عن بضالتهم المودعه شريطة أن يتم التنازل وفقاً لتعليمات ‏ | 
التخزين والإستثمار وضمن الأسس التاليه: | ظ 
0-1 يستوفى مبلغ عشرة دنازير عن كل طلب تنازل بالنسبه للبضائع . ' 

؟- يستوفئى عن السيارات والآليات وفقاً لما يلي : 

أ سيارات الركوب دينار 





ب- البكبات والباصات ١٠ ١‏ دينار ب-2 يحدد بدل الاجاره السنوي للمستودعات والمنشآت التي تقيمها المؤسسة أو تؤول ملكيتها 
ج-0 الآليات والمعدات الثقيله ٠٠١‏ دينار آليها وفقاً لما بلي :- 
د غيزها ٠‏ دنائير 2-١‏ (18000) فلس عن كل متر مربع من المساحه المغطاه بالبناء المعدني بما فيها 
ب- يستثنى من أحكام هذه الماده منتجات المصانع في المنطقه الحرة . مكاتب معارض السيارات . 1 
ْ د 2-١‏ (9600!) فلس عن كل متر مربع من المساحه المغطاه بالبناء الاسمنتي سواء كالت ظ 
مادة (1): 2 بالاضافه الى بدلات التخزين والاجور والبدلات الاخرى المنصوص عليها في هده التعليمات يستوفى مستودعات أو مكائب . ظ 0 
عن البضائع المخزنه بصورة مقطوعه ( بدل خدمات عامه ) حسب الفئات التاليه - ج-2 تعفى المشاريع الصناعيه من )/1١(‏ من بدلات الايجار للاراضي والمنشآت المستأجره لهله ظ 
أ البضائع )15٠0(‏ فلس عن كل طن أوجزء منه . الغايه , 1 
ب السيارات والائيات بكافة انواعها )15٠١(‏ فلس عن كل طن أوجزء منه . | ظ 1 
خا الغنم والماعز الحيه والحيوانات الأخرى باستثناء الطيور )٠٠١(‏ فلس عن كل رأس مادة (15): 22 يكون الحد الادنى لعقد الايجار سنه واحده وتدفع الاجور مقدما . 00 ْ 3 
2-5 الغثم والماعز والحيوانات الأخرى التي تذبح بمسالخ المنطقه الحرة :- ١‏ ش 
أ- اذا كانت للترانزيت )٠٠١(‏ فلس عن كل شه مادة (14) : يتم تحديد بدل اجارة الاراضي في المناطق الحرة المشتركه والاسواق الحرةوالمناطق إلتي تقيمها 
ظ ب © اذا كانت للسوق المحلي )٠٠٠١(‏ فلس عن كل ذبيحه , الى مستاجره من الغير والمناطق الحرة اثني يتهم تطويرها من قبل:اصحابهها وإيصال 
د البضائع التي تجرى معاملة أخراجها من المنطقه الحرة دون افرانغها وتخزينها في حرم الخدمات والمرافق العامه لها من قبل المستثمرين مباشره ‏ بقرار من مجلس الاداره بناء نت 
1 200 العنطقه الحرة ونالك خلال ثلاثةأيام من تاريخ إدخالهها فيستوفى ممن "كل طن أو جزء منه المددير العام . 0 
)٠٠٠١( 1‏ فلس . ٠‏ 
ؤ ظ 57 2 الني يخلص عليها رأسا من الباخره الى الشاحنات دون إدخالها الى حرم المنطقه مادة (15): 2 يستوفى بدل التنازل عن الماجور للغير وفقا لما يلي :- 00 
1 لحرة فيستوفى عن كل طن أو جزء منه (50؟) فلس , أ 0-1 (0"/) من اجورالاراضي. ‏ 7000 
7 ظ ! نيه والمنشآت التى تعون ملكية . ١‏ 
ا 22 ع ماعاة ما ورد بلفرة () من العاده (1) من نظام ااستهار +0 )/(٠١(‏ من أجور الابنيه والمنشات التي تعو : 


نيه والمنشآت المقامه من قبل المستثمرين ٠‏ ْ 
٠. 5‏ 17 م الابنية 9 حكن 
لأ يسمح بإخراج البضاعه من حرم المنطقه الحرة الا يعد السدلاتٍ المستحق )#1١( 1 ١‏ من 0 23 الفقره (؟) من البند (أ) من هذه المادة ؛ 
فق هذه التعليمات ً وت ف 6 ليت لغايات احتساب بدلات التنازل ا ا : | لمطبقه على الابنيه 
فق هذه امات وعد استكعالالجراءات لجعي ْ يق مل اليه والنقت لقب من بل الستشمين تدفةلجور المطبقه على لابن 

ظ 9 . سل ؛ وتحتسب بدلات التنازل على هذا الاساس ٠‏ 

ا 

ْ 


١ 1 5‏ اه | يد , قبل المؤسسة 1 5 
مادة )1 :)١‏ أ ١‏ م 0 1 4 3 والمنشات لمملو من . 030 58 5 التنا: 1 مساحة 0: 
ا . ن بالاسباب المبرره ذلك . ّْ ْ 43 ع : 


الارض المقامه عليها هذه المنشآت .. ١‏ 
مادة (11): ٠‏ لمجلس الإداره أن يعائج الحالات غير المذكوره 0 
مادة (11): 2 تلغى تعليمات بدلات الخدمات في المناطق الحرة لعام 141 5 م 





بده التعليفات ويُحدد البدلات المترقبه عليها . 






اب هراعاة ما ورد في الفقره () أعلاه تخفض البدلات المترتبه على البضائع ا 
المحلي اذا خزنت بالمناطق الحرة بمعدل (70/) , 






2 





جدول تعريبانة بدلات التخزين اذي المناطق اآحره 


0 000 


المواد والمنتجات الزراعيه والغذائيه 
























خارج المستودعات 
فلساً 





أ- المكيسات 
ب- المشروبات الروحيه 
ج- غيرها 
الوا الخشببه والمعدنيه بكافة 
انواعها 

أ- الخام 

ب- المصنوعات الخشبيه والمعدليه 








المسوان النسسيجيه والجلديه 
والمطاطيه 
أ- الخام 


ب - المصنوعات 









أ- سيارات الركوب 
ب- البكباث والباصات 
ج- القلابات والشاحنات 
د- المعدات الثقيله 
507 ' 


ووو سس سس 390 لهم 0 1 7 
سس ببسي ين ل مسي ييا سس عم مسسسس اسسييه عيم هفقس - 
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تعليمات التأهيل للمكاتب الهندسية والشركات الاستشاريه لسنة 1195 
صادرة استنادا" الى المادة ؛ من نظام الاشغال الحكومية 
رقم 37١‏ لسنة ١541‏ 





المادة )١(‏ - تسمى هذه التعليمات ( تعليمات التأهيل للمكاتب الهندسية والشركات الاستشاريه لستة )١155‏ 


ويعمل بها من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية . 


المادة (؟) - يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها أدناء 


مالم تدل للقرينة على غير ذلك : 
الوزارة : وزارة الاشغال العامة والاسكان . 
الوزير : وزير الاشغال العامة والاسكان ٠.‏ 
المدير : مدير عام دائرة العطاءات الحكومية . 


الخدمات الفنية : الدرادسات والتصاميم الهندسية والفنية للاشغال والمشاريع والاشراف علبى 
تنفيذها وتشغيلها وكل ما يلزم لذلك من اجهزة ومواد ولوازم واعمال بما في ذلك الفصوص 
المخبريه والميدانية واعمال المساحة واي استشارات فنية او هندسية تتعلق بالاشغال , ' 


المكتب الهندسي : اي شخص طبيعي او معنوي مصنف لدئ نقابة المها لمهندسين الاردنئييمن ٠‏ 
حسب نظام المكاتب ويقوم بتقديم الخدمات الفنية . أو اي انتلاف مسجل بين أي هنهم . 


الاختصاص : هر العمل الهندسي الذي يمارسه المكتب الهندسي او الشركة الأستشارية في 
احد اقسام الهندسة الرئيسية او فروعها والمسجل في نقابة المهلدسين ٠‏ 


في مجال الاختصاص حسب الاسس والتعليمات المعمول بها لدى دشرة 


دياه 30 *- 
العطاءات الحكومية لغايات المشاركة في عطاءات فنمات الهندسية 
لجنة التأهيل : هي اللجنة المشبكلة بموجب تعليمات التأهزل للمداتب الهنذسية والثسرة 0 
الاستشارية للصادرة إستناداً إلى المادة رقم (4) من نظام لاشفل العلومية رقم 7 
لمسنة :ه؟١‏ واي تقوم بأهيل.البكاتب الهننسية والشازكات الاستتماريا حم 
. ِ لدى انر .العطاءات ١‏ 0 م ١‏ 
0 
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ل سسسب حب يح 7 المللل ( 





المادة (؟) - يتم التأهيل للمكاتب الهندسية والشركات الاستشارية ضعن قوائم في المجالات والاختصاصات 


التالية :- 
-١‏ الابنيه. الخدمات الفنية لو تنزيل درجة التأهيل الخاصة بالمكتب الهندسي أو الشركة الاستثسارية على 
"- الهئدسة المدنية . لجنة التأهيل حسب مايرا مناسباً في حال التقصير في العمل المطلوب وتقديم أي عمل به 

- الطرق والنقل . أخطاء لو عيوب وتقوم اللجنة بدراسة هذا المرضوع وتصدر قرارها المناسب بالخصوص ٠‏ 

ب- المياه والمجاري ٠‏ ويخضع قرار اللجنة الى تصديق الوزير. ْ ٍْ 
"- الهندسة الاخرى : 4- للجنة أن لا تنظر في ترفيع اي مكثب أو شركة في حال وجود مخالفات أو أخطاء قد ارتكبها 

أ- الكهروميكانيك . المكتب في عمله ولمدة سنة على الاقل ٠‏ 

ب- الهندسه المتخصصه . ش 


4- في استطلاع الموقع وفحص المواد : 
أ- فحوصات المواد والمختبرات . 
ب- استطلاع الموقع . 


_- أي اختصاص أخر يوافق عليه الوزير بناء' على تنسيب المدير . 


المادة (4) - 





يتم الاعلان للراغبين في التأهيل من المكاتب الهندسية 
المحلية من قبل دائرة العطاءات . 

؟"- يكون التأهيل سنرية . 

ينظر بأعادة تقييم المؤهلين على ضرء ادائهم وعلى ضوء 
أوضاعهم وعلى المكتب الهندسي أو الشركة الاستشارية ابلا: 


والشركات الاستشارية بالصحة 


التغييرات التي تطرأ على 


المادة(ه) - ش ا" 

أ- بشكل الوزير لجنة لتأهيل الشركات الاستشاريه والمكاتب الهندسية المحلية لتقديم الخدمات 
الفنيه كتأهيل عام كلما دعت. الحاجة ويحدد الوزير أعضاء اللجنة ومجالات عملها بتتمسسيب 
من المدير وتكون مدة عمل هذه اللجنة سنتين وتتخذ' اللجنة قرارها بالاجماع لو بأغلبية 
اصوات اعضائها الحاضرين , 

ب- يرأس المدير لجنة التأهيل . 

ج- ترفع قرارات لجنة التأهيل الى الوزير لاقرارها ٠‏ 


ٍ 
- للمدير أن يعرض موضوع شطب او حرمان لمدة محدوده من المشاركه في عطساءات ٍْ 


المادة(1) - على الرغم مما ورد في المادة (؟ ) اعلاه ؛ تقوم دائرة العطاءات كلما دعت الحاجة 
أجراء التأهيل للخاص للمشروع حسب ما ترأه مناسبا' :- 
أ- بطلب عروض فنيه ومالبه للعطاءات بحيث يثم تحديد طريقة العمل لفتح للعروض وطريفة 
تفييم العروض الفنيه والماليه وتحديد للعروض الفنيه المقبولة والتي سيتم فئح عروضها 
الماليه وذلك في شروط دعوة العطاء ٠‏ 


و غ الدائرة بأ 1 ِ د - 7 نك 1 
يطرأ على نسس التاهيل ره 3 رؤساء الاختصاص والكوادر الخ 00 0-7 ب- بالدعوة الى تأهيل خاص مسبق قبل تقديم العروض الفنيه والمالية وبعد كي 
حدوث التغيير أو التعديل . خرى خلال شهر من لتأهيل راعلا | بدعى من تم تأهيلهم للحصول على نسخ المناقصة لتقديم عروضهم الفنيمه 


4- تعلن قرارات التا 220 
هيل على لوحة الا في الدائرة ود . - و ١‏ 
الاستشارية المزهلة د ده .2 © تعطى المكاتب الهندسية والشركات : . ش 
المؤهلة مدة ثلاثهن يوماً للاغترام 000 ا طريقة تراها دائرة العطاءات مناسبه ٠‏ 
5- تشمل أس التأهيل اختصاصات المكثب الوة ا 
الهندسي أو الشركة الاستشارية وخبراته وكوادره المادة (9)- ِ ا 
ا كرتي للانتلافات الدائمة بين المكاتب الهندسية والشركات الاستشارية 


الفنية والادارية وخبراته في مجال الاختضاص المطلوب 
ْ بالملاحق رقم (1 . ؟ , ؟ ) من هذه التعليمات . 0 
لدائرة العطاءات في اي وقت انتاكد ن أله 7 : 1 

00 من التزام المكتب الهندسي أو الشركة الاستشارية بتوة 

تلبات التي تم لتهيل بموجبها ولها الحق باعادة النظر في تأهيل المكتي أو و ك4 0 
للتغيرات التي تطرأ عليها . ا 


تجهيز أته ولمكاد أنياته كما هي مبيئة 


-١‏ يجوز التأهيل العام ية والشرك 

للعمل مشتركين في المجالات قتي ميتم التأهيل بها شريطة توفر مايلية ‏ 
-١‏ شروط التأهيل للاختصاص والفئة بالانتلاف مجتمعا ٠‏ ٍ 

1 مهندس لضافي لادارة أعمال الاتتلاف بخبرة لاتقل عن !! سذا ' 


58 بتوقف تأهيل المكاتب منفرده ويتم تأهيلها فقط مجتمعه ضمن الانتلف ٠‏ 





0 0 








]0 ) 
ظ 
4 يجب توثيق الاتنلاف وتسجيله في كل من الدائرة ونقابة المهندسين الاردنيين وفق ملحق رقم )١(‏ 
صيغة معتمده من الدائرة مع بيان أسس المشاركة من قبل كل طرف . معايير واسس التأهيل للمكاتب الهندسية والشركات الاستشارية ْ 
ب - يراعي عند احتساب السفوف للائتلاف ان يكون هذا السقف مساوياً مجموع سقوف المكاتب ْ 
15 إن الاثتاتف ١‏ . ه- 
ا ار ْ أولا- المتطليات_العامة 
ج - تنظم شروط تأهيل الانتلافات بين المكاتب المحلية والعربية أو الاجنبية لاغراض التأهيل ل' 8 
بموجب تعليمات يصدرها الوزير على أن لا تتعارض مع الانظمة والقوانين . - معايير التأهيل العام 
تشتمل معايير التأهيل العام على ما يلي : - 


2-١‏ تاريخ التأسيس وأي تعديلات طرأت عليه . ا 

0-١‏ مجالات الاختصاص واسماء رؤساء الاختصاص والكوادر الاخرى صادرة عن الجهة 
المختصة في نقابة المهندسين . 

+-- مدة الاختصاص في المكتب وتواصل الاختصاص فيه صادر عن الجهة المختصة في 
نقابة المهندسين وكذنك استمرارية عمل رؤساء الاختصاص في المكتب . 

2-4 أسماء المؤسسين / الشركاء وخبرة المؤسسين والشركاء المتفرغين للعمل في المكتب. 
د خبرة الكوادر الفنية المتفرغه للعمل في المكثب ( السيره الذاتبه ) ومدة عمل كل 
منهم في لامكتب . 0 

2-2-3 بيان تفصيلي للمشاريع التي قام المكتب بدراستها والاشراف عليها أوْ يفوم بها حاليا' 

وزير الاشغال العامة والاسكان داخل المملكة وخارجها في : 
المهندس عبدالهادي المجالي أ- الاختصاصات المطلوب التأهيل بها . 
ب- الاختصاصات الأخرى . 
200 لا مساحة للمكتب وتجهيزاته ٠‏ 
*' تلغى معايير التأهيل للمستشارين الصادره بالجريدة الرسميه عدد (5519”) تاريخ ١//ا/41ة١.‏ 2-4 شهادات الاداء من صاحب العمل و / أو شهادات الانجاز من نقابة المهندسين ٠‏ 
1 ظ 83- الانطباع العام ٠‏ 


الماده (8) - لا يجوز تصنيف المكتب الاستشاري أو الشركة الاستشارية الذي بتقدم للتأهيل للمرة 
الاولى في الدرجة الاولى ١‏ ويؤهل المتقدم للمرة الاولى بالدرجة المناسبة حسب مؤهلاته 
وخبراته في الدرجات الاخرى . 


المادة (1) - للوزير تعديل هذه التعليمات بتنسيب من لجنة التأهيل . 


ش : 6د" ش : ب- معايير التأهيل الخاص بالمِشروع: 5 
! ظ ' يجري التأهيل الخاص المشاريع التي تحتاج الى متطلبات اضافيه عن تلك المتوفره الي هيل 
0 المبينه أدناه ويقئضي أن تشتمل دعوة التأهيل على المتطلبات والشروط 


العام حب الاسين 1 
الاضافيه المطلوب توفرها في العرض الفني من اثتلافات ومؤهلات وخبرات محصددة وطريقة 


تقييم العرض الفني والمالي والعلاقة بينهما ان وجدت ويشمل ذلك ما يلي : 
0-١‏ الجهاز المقترح للمشروع ومؤهلاته ٠‏ 


1 الخبرات التي قام أو شارك بها المكتب وتشمل ٠‏ 





014 ظ قةك , 
تتا ل م اهمه 


مر م ب 27س ' 
ا 
| 
أ- الخبرة في مجال المشروع المتخصص ؛:- ثانيا': اسسبس ومتطلبات التأهيل للبكاتب الهنيسية والشركات الاستشا ش 
- بيان تفصيلي للمشاريع المماثله التي قام أو شارك المكتب بدراستها والاشراف عليها أو -١‏ في مجال.الابنية ٠‏ ظ 
يفوم بها حاليا' داخل المملكة وخارجها . يجب ان تتوفر الأسس للاختصاصات والكوادر الهندسية المبينه ادناه لكل فنه اضافة الى 
توفر الخبره للمكتب لو الشركه ورؤساء الاختصاص في انجاز مشاريع تؤهلها لأني من 


ب- للخبرة العامة: 
الفئات المبينه أنناه بالاضاقه الى المتطلرات الأشرى قي تتطسدها الجداول التابعه لهذه 


ظ - بيان تفصيلي للمشاريع الاخرى التي قام أو شارك المكتب بدراستها والاشراف عليها 
١‏ أو يقوم بها حاليا' داخل المملكة وخارجها . 00 


ج- بيان طريقة العمل وللمنهجية . 


د ية امور اخرى تتطلبها طبيعة المشروع . مكثب استشاري أو شركة استشارية نحسب تصنيف نقابة المهندسين يتوفر فيه ما يلي:- 


أ- خمسة اختصاصات هي عمارة الابنية ٠‏ الانشائي ؛ الميكانيك ؛ الكهربساء وادارة 
المشاريع. 1 1 
جل يأرو لامح عل زايا باقن الاي جاار؟ لا ماري راسلا 
جٍ- الكوادر المبينة ادناه :- 
١-خمسة‏ مهندسين معمارين ؛ 
- الارل بخبرة لا تقل عن )١4(‏ سنة على أن يكون قد عمل سنتين على الاقل كرئيس 


اختصاص في مكتب استشاري محلي . 
- الثاني بخبرة )٠١(‏ سنوات على ان لا تقل خبرته الفغلية في التصميم المعماري عمن 


(؛) سنوات . ظ : 
- الثالث بخبرة ( 7) سنواث على ان لا تقل خبرته الفعليه في التصميم المعماري عن ف 
(') سئوات . 12 
ا - الرابع بخبرة(3) سنوات على ان لا تقل خبرته الفعلية في التصميم المعماري عن سنتين . 
١ 2-00 ْ | 0 95‏ 
0 ْ ِ- ع ع زازق ةع ورا ورا 
2 0 | كرئيس اختصاص في مكتب استشاري محلي ٠‏ 
3 ا -. لاقي بخيرة (1) منوات على أن لاقل خبته اد ف التممم الاشأئي عن ( » 
0 ظ 1 ْ ' ) سنوات . ء' 000 ئ ل 
ظ ا - الثالث مهندس مدني آخر . ا 
؟- مهندسين اثنين ميكقيك احدهما بخيرة لاقل غن (١)سنه ٠‏ . 
؛ -- مهندسين اثنين كهرباء احدهما بخبرة لا تقل عن )١4(‏ سنه 
ه- مهندسين اثتبن 
- الاول رئيس اخ 1 في لدارة مشار مشاريع بخبره لا تقل عن )١4(‏ سنه ٠‏ 
- الشاني مهندم متخصص في العقود والكميات والمواصفات بخبرة 


"- 2 بيان التألفات ان وجدت وأسس المشاركة من قبل كل طرف وتوثيق الاتتلاف . 


4< شهادات الاداء من صاحب العمل و/ لو شهادات الأنجاز من قبل نقابة المهندسين للمشاريع 
العماثلة . 





م سمسيي مير جو موه لم 


لاتقل عن (7) 


سنوات . 





الفنة الارلى(ي) الاختصاصات والكوادر الهنبدسيية.:- 


مكتب استشاري أو شركة استشارية حسب تصنيف نقابة المهندسين يتوفر فيه مايلي :- 

أ- خمسة اختصاصات هي عمارة الابنية ٠‏ الانشائي ٠‏ الميكانيك ؛ الكهرباء وادارة 
المشاريع . 

ب- أن يكون قد مضى على تاهيله بالفئة الادنى مباشره ثلاث سئوات متواصلة . 

ج- الكواد للمبينة ادناه :- 


١-ربعة‏ مهننسين معمارين : 
- الأول بخبرة )١4(‏ سنة على أن يكون قد عمل مسنتين على الاقل كرئيس 
اختصاص.) . 
- الثاني بخبرة )٠١(‏ سنوات على إن لا تقل خبرته الفعلية في التصميم المعماري عن 
(؛) سنوات . 
- الثالث بخبرة ( د ) سنوات على ان لا تقل خبرته الفعليه في التصمميم المعماري عن 
(؟) سنوات . 
- للرابع مهندس آخر . 
)- هن ن انشائيين منين : 
- الاول بخبرة )١١(‏ سنة على ان لا تقل خبرته الفعلية ة ٠‏ لد الانكه ا : 
5-6 في التصميم تشائي عن (4؛) 
- الثاني بخبرة (2) سنوات على أن لا تقل خبرته الفعلية في التصميم الانشائي عن ( * 
) سنوات. . 
؟- مهندسين أثنين احدهما ميكانيك والاخر كهرباء بخبرة لاتقل عن )١١(‏ سنه لكل منهما 
؛- مهندسين اثنين 


- الأول رئيس اختصاص في ادارة المشاريع بخيرة لاتقل عن )١١(‏ - الثاني مهندس 
متخصص في العقود والكميات والمواصفات بخبرة لاتقل عن (5) سنوات . 


الفئة_الثانية. : الاختمياصات والكبوابر الهندسية :- 


مكتب استشاري أو شركة استشارية حاب : تصنيف نقابة المهندسي” يتوفر فيه مايلي :- 
رية اختساصاك هي عمارة الإنة , النشائي ‏ الميكتيك رالكهرياء . 
ب- ل يكو د . - .م 5 | 
ن فد مضي على تأهيله بالفئة الادنى مباشرة سئتين متواصلتين , 
ج- الكوادر المبينة ادناه :- تق 


مك185 لكان 


ْ -: ثلااثة مهندسين معماريين‎ - ١ 
سنة على أن يكون فد عمل سنتين على الاقل كمرئيس اختصاص.‎ )١١( الاول بخبرة‎ - 
الثاني بخبرة (3) سنوات على أن لا تقل خبرته الفعلية في التصميم المعماري عن (؟)‎ - 
سنوات. 0ك‎ 
. للثالث مهندس آخر‎ - 
-: مهندسين انشائيين آثنين‎ -١ 
٠ سنة‎ )١١( الاول رئيس اختصاص بخبرة‎ - 
. والثاني بخبرة (؟) سئوات‎ - 
سنه لكل منهما‎ )١١( مهندسين أثنين احدهما ميكانيك والأخر كهرباء وبخبرة لا تقل عن‎ -" 


التصميم والاشراف يجب ان يتوفر في المكتب مهندس مدني أو معماري بخبرة لا تفل 
عن (7) سنوات على الأقل في مجال لاارة مشاريع الأبنية والأشراف عليها ومهندس آخر 
للكميات والعقود ٠.‏ ظ 


الفلة للثالئة. : الاختّصساصات 


مكتب استشاري أو شركة استشارية حسب تصنيف ئقابة المهندسين يتوفر فيه مايلي :- 
أ- ثلاثة اختصاصات هي عمارة الابنية » الانشائي ٠‏ الميكانيك أو الكهرباء ٠ . ٠.‏ 
ب- ان يكون قد مضى على تاهيله بالفئة الادنى مباشره سنتين متواصلتين ٠‏ 
ج- الكواد المبينة لدناه ؛- 
-١‏ مهندسين معماريين اثنين بخبرة لاتقل عن )١١(‏ ؛ (5) سلوات 
1- مهندس أنشائي بخبر؛ لاتقل عن )١1(‏ سلة , 
7 مهذ ع بخبره لا تقل عن )١١(‏ سلة ٠‏ ْ 
1 عر و 2 التصميم في هذه الفنه وللتأهيل في مجال 
التصميم والأشراف يجب ان يتوفر لى المكتب مهندس مبنبي او معماري بخبسرة لاتسل عن 
(5) سنوات في مجسال ادارة مشاريع الابنيه والأشراف عليها . 


0 


الفدة الرايعة. : الاختصياصات والكسواير الهندمسيبة 1- 0000 
اختصاصي عمارة الابنية والانشائي ويشترط ان يكون لدى المكتب : . 
١‏ - مهندسين معماريين انين :> . ا 
- الاول رئيس اختصاص بخبرة لا تقل عن (1) سنوات ٠‏ ْ 
- الثاني مهندس معمازي بخبرة لاتقل عن (1) سنوات ٠‏ 


ا نشائي رئيس اختصاص بخبرة ل تقل عن (1) سنوات ٠‏ 
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؟-!- اختصاص_الطرق.والنقل 


يجب أن تتوفر الأسس للاختصاصات والكوادر الهندسية المبينه ادناه لكل فنه اضافة الى توفر 
الخبره للمكتب أو الشركه ورؤساء الاختصاص في انجاز مشاريع تؤهلها لأي من الفنات المبينه 


ادناه بالاضافه الى المتطلبات الاخرى التي تتضمنها الجدلول التابعه لهذه الأسس والمتطلبات . 


الفئة الاو1 0 : الاختى اصات و الك و أذر الهنديسا :- 
مكتب استشاري أو شركة استشارية حسب تصنيف نقابة المهندسين يتوفر فيه ما يلي :- 
أ- اربعة لختصاصات هي الطرق ٠‏ الجسورء المساحة وادارة المشاريع. 
ب- أن يكون فد مضى على تاهيله بالفئة الادنى مباشرة ثلاث سنوات متواصله . 


ج- الكوادر للمبينة دناه :- 
-١‏ مهندسين أثنين في اختصاص الطرق . 
- الاول بخبرة لا تقل عن ( ١4‏ ) سننه على أن يكون قد عمل سنتين على الاقل 
كرئيس اختصاص . 


- الثاني بخبرة لاتقل عن( ٠١‏ ) سنوات على ان لا تقل خبرته الفعلية في تصميم 
"- مهندس جسور بخبرة لاائقل عن ( ١4‏ ) سنه على أن يكون قد عمل سنتين على الاقل 
كرئيس اختصاص . 


؟- مهناس مدني بخبرة لااتقل عن ( ١١‏ ) سنه على ان يكون لديه خبرة ( 7 ) سئوات في 


مجال المساحه . 


؛- مهنلس مدني بخبرة لا تقل عن ( ١4‏ ) سنه في ادارة المشاريع على ان يكون ادية خبره . 


(: ) سنوات في ادارة مشاريع الطرق. 
*- مهندس مرور بخبرة لا تقل عن ( ٠١‏ ) سنوات . 
1- مهندس هيدرولجي بخبرة لا تقل عن ( 7 ) سنوات , 
1- مهندس عقود وكميات بخبرة لا تقل عن ( 7 ) سئوات . 








ظ 
ظ 
ظ 
ْ 
ِْ 
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الفنسة لولى(ب)_ : الاختصاصات والكوادر الهندسية :- 


مكتب استشاري أو شركة استشارية حسب تصنيف نابة المهندسين يتوفر.فيه ما يلي ؛ - 
أ- ثلاثة إختصاصات وهي الطرق والجسور او الأنشائي وادارة المشاريع . 
ب- ان يكون قد مضى على تأهيله بالفئة الادنى مباشرة ثلاث سنوات متواصله . 
ج- الكوادر المبينه أدناه : 

-١‏ مهندسين أثنين في لختصاص الطرق احدهما بخبرة لاتقل عن )١4(‏ سنه على أن يكون 
قد عمل سنتين على الأقل كرئيس اختصاص . والأخر بخبرة (1) سنوات على أن لا تقل خيرته 
الفعلية في التصميم عن (؟) سنوات ٠‏ 

-١‏ مهندس جسور أو انشائي بخبرة لاتقل عن )١١(‏ سنة على أن تكون لديه ثلاث سئوات 
خبرة في تصميم الجسور . 

17- مهندس مدني بخبرة لا تقل عن )٠١(‏ سنوات على ان تكون لنيه خبرة (5) سنوات في 
مجال المتسَاحة : 

- مهندس هيدرولجي بخبره لا تقل عن (1) سنوات . 

5- مهندس في اختصاص أدارة المشاريع بخبرة لاتقل عن )١١(‏ سنة ٠‏ 

1- مهندس للعقود والكميات بخبرة لاتقل عن (5) سنوات ٠‏ 


إلفئة الثانية._ : الاختصياصات والكسوادر الهندمسية ؛:- 
مكتب استشاري أو شركة استشارية حسب تصنيف نقابة المهندسين يتوفر فيه مايلي :- 


أ- اختصاصي الطرق والجسور أو الأنشائي . 
ب- أن يكون قد مضى على تأهيله بالفئة الادنى مباشرة سئتين متواصلتين ٠‏ 
ج- الكوادر المبينة أدناه :- ْ 


لمات الزن لدعت ارق مفيرزة ان )1١(‏ والاخر طرق او نقل 
ْ بخبرة لاتقل عن (د) سنوات على ان يكون لديه سئة واحده خبرة فعلية في مجال التصعيم 


؟- مهندس أنشائي بخبرة لاتقل عن )١١(‏ سنة ' | ش 

؟- مهندس مدني بخبرة لاتقل عن (7) مسنوات على ان يكون لديه خببرة سئتين في 
مجال المساحه او الهيدرولجي او الود والكميات او مهندس مساحه بخبره لاتقل عن (1) 
سنوات ٠‏ ور[ 1 ٠‏ 00 
- ولممارسة الأشراف يجب ان يتوفر مهندس مدني اضافي بخبرة لاتقل عن () سنوات أي 
ادارة مشاريع الهندسة المدنية و / أو الأشراف عليها ' : .. 
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وفءدء١ا‏ ظ . كوه( 


7 عو 5 0 - 1 | : 1 . 3 
مكتب استشاري أو شركة استشارية أو مكتب هندسي فئة اولى حسب تصنيف نقابة المهندسين لديه 


نذا 
0 
0 
ا 
!| . 
3# 
1 
اد" 





اختصاصي الطرق والجسور أو الأنشائي ويشترط ان يكون لدى المكتب :- 
-١‏ مهندس طرق بخبرة لاتقل عن (7) سنه ٠‏ 


مكتب استشاري أو شركة استشارية حسب تصنيف نقابة المهندسين يتوفر فيه ما يلي :- 
أ- خمسة اختصاضات هي المياه والمجاري ٠؛‏ الانشائي ؛ الكهرباء ؛ الميكانيك وادارة 


. -خ 1ه 0 ْ 
1- مهننس انشائي بخبرة لاتقل عن (/) سنة ٠‏ ب- ان يكون قد مضى على تأهيله بالفئة الادنى مباشرة ثلاث سنوات متواصلة . 
ولممارسة الاشراف يجب أن يتوفر مهندس إضافي بخبرة لاتقل عن (5) سنوات في إدارة ج- الكوادر المبينه ادناه :- ْ 


مشاريع الهندسة المدنية و/أو الاشراف عليها . 


؟"حب- لختصاص المياه والمجاري_:- 


يجب ان تتوفر الأسس للاختصاصات والكوادر الهندسية المبينه ادناه لكل فنه اضافة الى توفر 
الخبره للمكتب او الشركه ورؤساء الاختصاص في أنجاز مشاريع تؤهلها لأي من الفنات المبينه 
لدنام بالاضافه الى المتطلبات الاخرى التي تتضمنها الجدارل التابعه لهذه الأسس والمتطلبات . 


ب أن يكون قد مضى على تأهيله بالفئة الادنى مباشرة ثلاثة سنوات متواصلة , 

ع الكوادر المبينه ادناه ؟؛- 

١4 ( مهندسين لثنين مياه ومجاري ؛ الاول بخبرة لاتقل عن‎ -١ 
) ٠١ ( عمل سنتين على الاقل كرئيس اختصاص والثاني بخبرة‎ 
. الفعلية في التصميم عن ( ؛ ) سنوات‎ 

؟"- مهندس انشائي بخبرة لا تقل عن ( ١4‏ ) سنه على ان يكون 
كرئيس اختصاص . ْ 


2 مهندس متخصص في آدارة ال 


) سنه على لن يكون قد 
سنوات على ان لا تقل خبرته 


قد عمل سنتين على الاقل 


“لريع بخبرة لاتقل عن ( ١54‏ ) سنه وبخبرة لاتقل عن 


-١‏ مهندسين أثنين مياه ومجاري احدهما بخبرة لاتقل عن )١4(‏ سنه على ان يكون قد عمل 
سنتين على الأقل كرئيس اختصاص والأخر بخبرة () سنوات على ان لا تقل خبرته الفعلية في 
التصميم عن (؟) سنوات ٠‏ 

. سنه‎ )١١( مهندس انشائثي بخبرة لاتقل عن‎ - ١ 

"- مهندس بخبرة لا تقل عن ( ١١‏ ) سنه منها على الاقل ( © ) سئوات في ادارة المشاريع 


4 - مهندس كهرباء بخبرة لاتقل عن )١١(‏ سنة . 
د- مهندس ميكانيك بخبرة لاتقل عن )١١1(‏ سنة . 
-١‏ مهندس آخر بخبرة لاتقل عن (0) سنوات في مجال المساحة أو الكميات . . 


ب- أن يكون قد مضى على تأهيله بالفئة الادنى مباشرة سنتين متواضلتين . ٠٠‏ 
ج- الكوادر المبينة أدناه :- 5 : 


-١‏ مهندسين أثنين مياه ومجاري الاول بخبرة لاتقل عن )١١(‏ سنة والثائي بخبرة لاتقل عن 
(د) سنوات . ٠‏ : . . 

-١‏ مهندس انشائي بخبرة لاتقل عن )١١(‏ مبنة 

"- مهندس كهرباء أومهندس ميكاننك بخبرة لاتقل عن )١١(‏ سنة ٠‏ 

- مهندس كهرباء بخبرة لاتقل عن () سئوات لاختصاص غير.اختضاص رئيس القسم . 


ح مد ع ممم سم لس مم ممص ص ري سمه عمسيل وساي ل 2-2 222 


مكنب استاري أو شركة استشارية حسب تصئيف لقابة المهندسين يترفر فيه ما يلي :- الفئة. الثنية. : الاختصاصات والكسوادر الهندمسية :- | 3 
1 حمس لختصاصات هي المياه والمجاري ؛ الانشائي ٠‏ الكهرباء ١‏ < أنييك ١‏ وادارة مكتب استشاري أو شركة استشارية حسب تصنيف نقابة المهندسين يتوفر فيه مايلي :- . 0 
المشاريع . أ- ثلاثة اختصاصات هي المياه والمجاري والأنشائي والكهرباء أو الميكانيك . ١‏ 










ب نه أر”- د و المشثل: 0 1 0 ! 
ا أ - ولممارسة الأشراف يجب ان يتوفر في المكتب مهندس لديه خبره لآ تقل عن (7) سنوات : 
ا ا ظ في ادارة مشاريع الهندسة المدنية والأشراف عليها ٠‏ ْ 1 
2 بحبر تفل عن ( ١4‏ ) سنه . ' 1 


. مهناس ميكانيك بخبرة لا تقل عن ( * ) سنوات‎ -١ 
. مهندس كهرباء بخبرة لااتقل عن ( ” ) سنوات‎ - 


كاد نخرا لااناك عن 0 ) سو تبي مج ل اقيلاة وايندل القاروت 


؟- يمكن الاستعاضة عن احد الميندء.. 5300 ْ 
0 : المهندسين الواردين تحت البندين > “" بمهئئدس آخر لديه 
اختصاص في مجال المياه والمجاري توافق عليه لجنة التأهيل . 1 ف 





١.“ ١ ١ ؟ىة.‎ 
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الفئة الثالثة. : الاختصساصات والكسوادر الهندمسية :- الفلة الثانية. : الاختصاصاء ول د 
مكتب استشاري أو شركة استشارية حسب تصنيف نقابة المهندسين لديه اختصناصي الكهرباء 
مكتب استشاري أو شركة استشارية أو مكتب هندسي فئه أولى حسب تصنيف ثقابة المهندسين لديه والميكانيك ويشترط أن يكون لدى المكتب :- 
اختصاصي المياه والمجاري والانشائي وأن يتوفر فيه الكوادر الفنية التالية ؛- ْ -١‏ مهندسين اثنين كهرباء الاول بخبرة لا تقل عن ( ١١‏ ) سنة والآخر بخبرة لاتقل عن 
- مهندس مياه ومجاري بخبرة لاتقل عن (/) سئوات . (©) سنوات منها سنتين خبرة فعلية في التصميم ْ 
- مهندس إنشائي بخبرة لاتقل عن (؟) سنوات . ْ "- مهندسين أثنين ميكائيك الاول بخبرة لا تقل عن ( ١١‏ ) سنة والآخر : 
بخبرة لاتقل عن (5) سنوات منها سنتين خبرة فعلية في التصميم ٠‏ 


سا سيب ص ممم م مم مم 
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- ولممارسة الأشراف يجب أن يتوفر مهندس مدني لضافي بخبره لا تقل عبن (5) سنوات في ادارة ش 
مشاريع المياء والمجاري والأشراف عليها . - ولممارسة الاشراف يجب أن يتوفر في المكتب مهندس لضافي بخبرة لاتقل عن (7) مسنوات في إدارة 


مشاريع المياه والمجاري و/أو الأشراف عليها . 


0-١‏ يتم التأهيل في الاختصاصات التالية ضمن فئتين أولى وثانيه ؛- 
أ- اختصاص الكهروميكانيك: ١‏ للعمارة 
يجب أن تتوفر الاختصاصات والكوادر الهندسية المبينه ادناه اكل فنه اضافة الى توفر الخبره ١‏ جسور وانشائي 


"- في مجالات الهندسة الأخرى_: 
للمكتب ار الشركه ورؤساء الاختصاص في لنجاز مشاريع تؤهلها لأي من الفئات المبينه ادناه 


ب 


000 بالاضافه الى المتطلبات الاخرى التي تتضمنها الجداول التابعه لهذ التعليمات . لمرو 0 0 
ظ ظ ه- ٠‏ التصميم الداخلي والديكور 
١‏ تنظيم المدن 
2-7 تدفئة وتكييف 
2-4 كيهرباء المباني 
و البيئة :© 
٠‏ هندسة حفر الأبار 
١-1١‏ هندسة الكترونية 
هنلسة كيماوبة 
1١+‏ هندسة صناعية 

















الفلة.الاولى. : الاختصياصات والكوابر الهندسسبية :- 
0 مكتب استشاري أو شركة استشارية حسب تصليف نقابة المهندسين باختصاصي الكهرباء 
21 والميكانيك وان يكون قد مضى على ممارسة الاختصاص ثلاث سئوات متواصلة في الفئة الادشى 
١‏ مباشرة ويشترط أن يكون لدى المكتب :- 
١‏ - مهندسين اثنين في مجال الكهرباء الارل بخبرة لا تقل عن )١4(‏ سنه والآخر 
1 سنوات على ان يكون لديه خبرة فعلية (؟) سنوات في مجال التصميد: 
5 "- مهندسين لثنين في مجال الميكانيك الاول بخبرة لا تقل عن )١4(‏ سئه وا 
0 سنوات على ان يكون لديه خبرة فعلية (؟) سنوات في مجال التصميم ٠‏ 
: ؟- مهندس كهربائي اختصاص الكترونيات بخبرة لاتقل (5) سنوات . 
؛- مهندس ميكانيك أو كهرباء بخبرة 
الأختصاص ٠‏ 


بخبرة (") 


َأ كك 5 ألا 
ليك 0 6- ذ هندسة لدارية 


- هندسة هيدرولوجية ١‏ . ا ا كم ش 5 





ش ْ 1 هندسة هيدر ولكس 
لاتقل عن ١١(‏ ) سنه فى ادارة ال 1 
في ادار لمشاريع في مجال. ١‏ و 5 هندسة الاتصالات ٠‏ , 5-6 


مكتب هندسي فئة اولى أو مكتب مهندس فلة ( أ ) حسب تصنيف نقابة المهندسين على أن ظ 


لاتقل خبرة صاحب المكتب المتفرغ للعمل في هذا الاختصاص عن )١١(‏ سئة في مجال 
الاختصاصل وقام بتصميم مشاريع رئيسبة تؤهله لهذه الفئة ٠‏ 


الاختصاصات اعلاه توفر المتطلبات العامه التاليه ؛ , 


7 


: , 
مار د , ل 


1 ١ 
لد‎ 


ات 0.0 
ليما د د 
7 3 1 انك 


فيه -. 
18 2 
0 . 1 
ل ا" م 5 
ا 0 


57 
٠ 
30 


3 : ' 
بلقا م لا اي 0 ا 
8 7 مقاا ل اليد لوم 7 : 
7 0 ا 1 
ا 
ا : ا 3 
3 3 


؛ 
ل 
ل ال 0 م 


اص لأ 


ل ؛ٍ | ه6١ ١ ١‏ ظ 
[|بس بيب بسب ب ب ب ب ب يي يبيب سك سفبا---------------------'-20 : ! 
ظ ظ 
الفنة الثنية. : الاختصساصات والكبوادر الهندسية :- و 0 ظ 
مكتب هندسي فلة لولى أو مكتب مهندس فنة ( أ ) حسب تصنيف ثقابة 0 اكوك عا لد -١‏ الفئة الاولى < خوك ةف مكب نمي مرق ول فيه لتسلس فعوصاك قدو سب 
لاتقل خبرة صاحب المكتب المتفرغ للممل في هذا الاختصاص عن (1) سنوات منها (د) 0 
ا الو ا - الفثة نيه - شركة استشارية او مكتب هندسي مرت ألى نيه لفتصاس فحوصات المود حب 
تصنيف نقابة المهندسين . : 
20-7 على مقدم الطلب للتأهيل أن يقدم المعلومات التالية :- "- الفئة الثالثه - شركة استغارية فى مككب تدش مزقية ولي لنهه الفضناس فموصبات تزاف ختسسب 
-١‏ تاريخ تأسيس المكتب. تصنيف نقابة المهندسين ٠‏ : ش ء١‏ 
"0 بيان تفصيلي بالمشاريع التي قام المكتب بدراستها والاشراف عليها أو يقوم بها ' ' ؤ 
حاليا' داخل وخارج المملكة . ج- متطلبات التأهيل ضمن الفلة الاولى : - ظ 
1 السيرة الذاتيه لأصحاب المكتب . : بحب أن بثوئر في المكتب أو الشركة اخيرات واكوائر النية اشبيهة نا نضالة الى الاجيز؟ والممدات 
0-4 الاعمال المميزة التي قام بها المكتب . المحددة بالملحق رقم ( ” ) لهذه الفئة : - 
2-5 مساحة المكتب وتجهيزاته . 
2-5 شهلات الاداء والانطباع العام . 
-١‏ جيرة الشركة إو.المكتب.: .. ظ 
0-4 براعى عند الدعوة لتقديم الخدمات الهندسية لمشاريع هندسية منفردة متخصصة في لع :اسع حيس و فزن رابزا رمد دست لبوق ظ 
الاختصاصات المبينة سابقاً أن يتم دعوتها للمشاركة بهذه المشاريع عندما لا تقتضمي ططبيعة الانشائية وتكنولوجيا الخلطات الخرسانية والاسفلتية وان يكون فد قام بدراسة مشاريع رئيسية قي ا 
هذه المشاريع اختصاصات اخرى كما ويسمح للمكاتب المؤهلة في مجالات الهندسة الفحرصات المؤهل بها ولا يسمح التأهيل في هذه الفئة لاقل من ثلاثة انواع من. الفحرصات في مجسللات . ا 
المنخصصة التألف مع مكاتب أو شركات استشارية اخرى مؤهلة في حال عدم توفر أي من ؛ الخرسانة ؛ الأسفلت ؛ التربة والحصمة . اك نشي كد اه خم الى ْ 7 
ا مخلات الهلننة ألمتممنسة إدهها وختب ما نتم تيد فى دجرة السلاء . 
١‏ "- خيرات الكوادر الفنية : ظ 
عار فار ب 0 )سوك في مهل ذا المتصا ومهندس آخلن , 
9 ؛- في مجال الخدمات الهندسيه :- ربخبرة لا تقل عن ( 5 ) سنوات في نفس المجال ٠‏ . ّْ ش 
5 أولً: فحوصات المواد ولمختبرات لس ئ 
01 - يتم لتأهيل للمكتب الاستشاري أو الشركة الاستشارية أو المكتب الهندسي في الاختصاصات أر مهندس مدني بدرجة ماجسستير في ' هندسة تكنولوجيا المواد ' وبخبرة لاتقل عن ( 5 ) سنوات أبي ' 
0 التاليه منفرده أو مجتمعة :- مجال هذا الاختصاص ومهندس أخر بخبرة لا تقل ست هيدا 
-١ 0‏ فحوصات الخرسانه . ظ 5-0 
: "- فحوصات الثربه . لمشو ةر فسة ناريا امد بير لبق عن ( 5 ) وات في . مجال هذا ْ 


1 5 فحوصات الخلطات الاسفلتيه . 

00 4- الفحرصات الكيماوية بما في ذلك المياه. 

ظ ظ ظ *- فحورصات مواد البناء الاخرى ( مثل الحديد ؛ المواسير . البلاط ؛ 
0 من الاختصاصات اعلاه ولا يسمح بالتاهيل منفردا' لهذه الفحرصات , 


الاختصاص ومهندس أخر بخيرة لا تقل عن ( " ) سئوات في نفس المجال ٠‏ 


ا ويجب إن يتوفر إدى_المكتي الكوار الأذيةالمساده لقنا .-. 
-١‏ مهندس مدني بخيرة لا تقل عن ( * ) سنوات -.عدد ( ٠.)7‏ 
في مقر سل شيدة كي بع م ور ال عل عد (؟)ء 
فني مختبر مارس المهنة لمدة لا تقل عن ( الدي” 
؟- مساعدين فنيين وصال . ْ 


١‏ بوك في مول تفل فتنتي للا 








ا١أءدكا‎ 


د - متطلبات للتأهيط إلفلة الثانيه ؛ - 
يجب أن يتوفر في الشركة أو المكتب الخبرات والكوادر الفنية المبينة ادناه اضافة الى الاجهزة والمعدات 
المحددة بالمسلحق رقم ( ؟ ) لهذه الفئة . 


-: خبرة المكتب الهندسي‎ -١ 

ان لا تقل خبرة المكتب الهندسي أو الشركة الاستشارية عن ( 4 ) سنوات في مجال فحوصات المود 
الانشائية وتكنولوجيا الخلطات الخرسانية والاسفلتيه في الفحوصات المؤهل بها ولا يسمح التأهيل في هذه الفئة 
لاقل من نوعين من الفحوصات . 


؟- خبرات أ 


مهندس مدني بدرجة بكالوريوس وبخبرة لا تقل عن ( © ) سنوات في هذا المجال ومهندس آخر بخبرة لا 
تقل عن ( ” ) سنوات في نفس المجال . 


أو .مهندس مدني ماجستير في هندسة تكنولوجيا المواد بخبرة لا تقل عن ( »6 ) سئوات في مجال هذا 
الاختصاص ؛ ومهندس آخر بخبرة لا تقل عن ( " ) سنوات في نفس المجال . 


أو عماس بارج دكتوراه في هندسة تكنولوجيا المراد بخبرة لا تقل عن ( ؟ ) سنه في مجال هذا 
الاختصاص ٠‏ ومهندس بخبرة لاتقل عن ( 7 ) سنه في نفس المجال . 


؟- كما ويجب ان يتوفر لبدى.المكتب_لو الشركة الكوادر الفنية. المسانده التالية ‏ - 

. مهندس مدني بخبرة لا تقل عن سنتين في مجال الاختصاص‎ -١ 

"- فني مختبر يحمل شهادة كلية مجتمع معتمده وبخبرة لا تقل عن ( ؛ ) سنوات في مجال تحليل المواد او 
فني مختبر'مارس المهنة لمدة لا تقل عن ( ٠‏ ) سنوات في مجال تحليل المواد , 

؟- مسناعدين فنيين وعمال , ْ 


ه- متطلبات_الدأهيل للفلة_الثالثه :- 


ددح أن بتدفر في المكتب الهندسي الخبرات والكوادر الفنية المبينة ادناه اضافة الى الاجهزة رالمم_دات 


المحددة بالملحق رقم ( ١‏ ) لهذه الفئة . 


- : خيرة المكتب‎ -١ 
ان لا تقل خبرة المكتب الهند..‎ 


«السخنية لي الفحرضات المؤهل بها ولا يسمع التأهيل في هذه الفئة لاقل من نوعين من الفخرصات , ' 


عن ( ؟ ) سنه في مجال فحوصات المواد الانشائية والخلطات الخرسانية ‏ 





7 ' -: خيرات_الكوادر الفنية.‎ -١ 
)5( مدني بدرجة بكالوريوس بخبرة لا تقل عن ( ” ) سنوات ومهندس أخر بخبرة لا تقل عن‎ 9 
٠ سنوات في نفس للمجال‎ 


لو مهندس مدني بدرجة ماجستير هندسة تكنولوجيا المواد وبخبرة لاتقل عن ( 7 ) سنوات في مجال هذا 
الاختصاص ٠‏ ومهندس آخر بخبرة لا تقل عن ( ١‏ ) سنه في هذا الاختصاص ٠‏ 


او مهندس اختصاص هندسة تكنولوجيا المواد دكتوراه وبخبرة لا تقل عن ( ١‏ ) سنه في مجال هذا 
الاختصاص ٠‏ ومهندس آخر بخبرة لا تقل عن ( ؟ ) سنه في هذا الاختصاص ٠‏ 

-١‏ فني مختبر يحمل كلية مجتمع معتمدة وخبرة لا تقل ددن ( 5 ) سئوات في مجال تحليل المواد لو أن-ي 
مختبر مارس المهنة لمدة لا تقل عن ( ٠١‏ ) سنوات في مجال تحليل المولد . 

٠ مساعدين فنيين وعمال‎ -١ 
0 قتف يا‎ 

أ- يشتمل التأهيل لهذا الاختصاص ' . 

5 اختصاص استطلا تح 

-١‏ الفئة الاولى - شركة استشارية أو مكتب هندسي مرتبة اولى لديه ع الموقع حم 

1 5 0 ع . | الى م و 

؟- الفئة الثانية - شركة استشارية لو مكتب هندسي مرتبة لولى لديه اختصاص استطلاع الموقع حسب 
١ ْ ْ 0 4‏ ش سي 1 الى 0 

+- الفئة الثالثه - شركة استشارية أو مكتب هندسي مرتبة اولى لديه اختصاص استطلاع الموقع. حس-ب 


5 تطليات التأهيل للفلة الاولى.:- 
المحددة بالملحق رقم (؟) لهذه الفئة ؛- 


58 و الميئة اناه اضافة الى الاجهزة والمعدات 


- : الشركة له المكتب‎ 6-١ 
إن لا تقل خبرة ألمكتب الهندسي‎ 


او الشركة الاستشارية عن (4) سنوات في مجال اختصاص الهندسسة 
00 0 د 
الجيوتفنية وان يكونْ قد قام بدراسة عشرة مشازيع رئيسية في مجالات الطرق والسدو 


والانزلاقات .. 


ل لمعم م ع وس مقاق جه اسه اان” دو لضم مووي سس يك 
اام للسمما - 1-0 










4 . 
ماري * 









| لبانس مدني أو جيولوجي بدرجة البكالوريوس وبخبرة لا تقل ْ 


١٠و‎ 


؟- خيرات الكوادر_الفنية : - 

مهناس مدني أر جيولوجي بدرجة البكالوريوس وبخبرة لا تقل عن (!) سنوات في مجال اختص اص 
ميكانيكا التربة والاساسات واستطلاع الموقع ومهندس آخر من أحد الاختصاصيين وبخبرة لاتقل عن (د) 
سئوات في مجال اختصاص ميكانيكا التربة والاساسات . 
مهنس مدني أ جبولوجي باختصاص ميكانيكاالتربة والصغور بدرجة ماجستير وبخيرة لا تقل عن (د) 
الاختصاصيين وبخبرة لا تقل عن (4) سنوات في مجال الاختصاص . 


أو مهندس مدني أو جيولوجي بدرجة 3 ف للد : 

2 جي بدرجة دكتوراه في ميكانيك التربة والصخور وبخبرة لا تقل ن (؟) سنوات 
في مجال الاختصاص ( ميكانيكا التربة والاساسات واستطلاع المرقع ) ومهندس لخر من -- 3 
الاختصاصيين بخبرة لا تقل عن (؟) سنوات في محال الاختصاص . 





ردب أن يتوفر لدى المكتب .او الشركة الكوادر الفنية. المسائدة. التلية.: 
15 ل لين ف جبوأوجيين بخبرة في نفس مجال الاختصاص من (5-5) نوات عدد (). 
- حفار بخبرة لا تقل عن ره) سنوات في مجال الحفر عدد (؟) . 
27 قن مقتن وعم يود موه ٠:‏ - عن ع انيد 
1 شهادة كلية مجتمع معتمدة بخبرة لا تقل عن (5) سئوات 3 
لي مخثير مارس المهنة لمدة لاتقل عن )٠١(‏ سنوات - عد (4) , سبدو في مجال تحليل المولدلو 


ج- متطلبات التأهبل ذلذلة الثقية : - 
يجب أن بد شركة : 9 

بتوفر في الشركة لو المكتب الخبرات والكوادر الفنية المبينة ادناه اضافة زه وللمعه 
المحدده بالمحق رقم (؟) لهذه الفئة : - ش ! اي 1 3 


- : خبرة الشركة لو_المكتب‎ -١ 


ريهس 4 ظ ممصم 


آن لااتقل خبرة المكتب اله شركة 
الل خبرة المكتب الهندسي لو الشركة الاستشارية عد سنكد: 5 500000 
دن يقون فد قام بدراسة سبعة مشاريع على الاق . يه عن سنتين في مجال اختصاص الهندسة الجيوتقنية 


"- خبرات_.الكوابر الفنية_: - 


يكاد يك الثربة والاساسات واستطلا- : 0 5" 1 | : 
0 1 ع الموقع ومهندس آخر من اه ال ل 0 
سنوات في مجال اختصا | التربة وال شْ ساصوين ويخيرة لا تفل عن (؟) 


أو مهندس مد ق كائنكا 

اك 0 0 اصخور بدرجة ماجستير وبخبرة لا تقل عن (4) 
الأفقي ل : 2 التربة رالاساسات واستطلاع الموقع ) و ندس أخضر 

+تصداصيين وبخبرة لا تقل عن (5) سنوات في مجال الاج ا ل فجن اد 


١١.8 


او مهندس مدني لو جيولوجي بدرجة دكتوراه في ميكانيك التربية والصخور وبخبرة لا تقل عن (”) سنوات 
في مجال الاختصاص ( ميكانيكا للتربة والاساسات واستطلاع للموقع ) ومهندس أخرمن أح لد 
الاختصاصيين بخبرة لا تقل عن (؟) سنوات في مجال الاختصاص . 
فكو فنذية 1 شركة : تالية : 
-١‏ حفار بخبرة لا تقل عن (") سنوات في مجال الحفر - عند ١ )١(‏ 
؟- فني مختبر يحمل شهادة كلية مجتمع معتمذة وخبرة لا تقل عن (؟) سنوات في مجال تحليل السواد او 
فني مختبر مارس ألمهنة لمدة لا تقل عن (لا) سنوات - عدد )١(‏ . 

؟- جيولوجي بخبرة لا تقل عن (؟) سنوات في مجال استطلاع الموقع - عدد )١(‏ . 





د- متطاباءت لقي . - 
يجب ان يتوفر في الشركة لو المكتب الخبرات والكوادر الفنية المبينة ادناه اضافة الى الاجهزة والمعدات 
المحددة بالملحق رقم (") لهذه الفئة : - 


- : خيرةٌ اله كك 1 المكتب‎ - ١٠ 
ان لا تقل خبرة المكتب للهندسي أو الشركة الاستشارية عن سنتين في مجال اختصاص الهندسة الجيوتقنيية‎ 


وأن يكون قد قام بدراسة خمسة مشاريع على الاقل ٠‏ 


7 - كير ات إلكو إدم الفنية :سه 
مهندس مدني أو جيولوجي بدرجة البكالوريوس وبخبرة 
ميكائيكا التربة والاساسات واستطلاع الموقع ومهندس آخر من أحد الاختصاصيين وبخبرة لاتقل عن (») 


سنه في مجال الاختصاص ٠.‏ 


لاتقل عن (4) سنوات في مجال اختص اص 


او مهندس مدني او مهندس جيولوجي مختص في ميكانيكا التربة والصخور بدرجة ماجستير وبخبرة لاقل 
عن (؟) سنوات في مجال الاختصاص ( ميكانيكا التربة والاساسات واستطلاع الموقع ) ومهندس آخر من 
احد الاختصاصيين وبخبرة لا ققل عن (1) سنه في مجال الاختصاص ٠‏ 


او مهندس مدني او جيولوجي بدرجة دكتوراه في ميكانيك التربة والصخور وبخبرة لا تقل عن (؟) سسنه 
في مجال الاختصاص ( ميكانيكا التربة والاساسات واستطلاع الموقع ) ومهندس آخر من احد الاختصاصيين 
بخبرة لا تقل عن (1) سنه في مجال الاختصاص ٠‏ 


١‏ فنى مختبر يحمل شهادة كلية مجتمع معتمدة وبخبرة لاتقل عن (1) سنه في مجال تحايل المواد لو فني 
مختبر مارس المهنة لمدة لا تقل عن (5) سئوات عدد ٠ )١(‏ 
1- جيولوجي بخبرة لا تقل عن (؟) سنه في مجال استطلاع الموقع عدد ٠ )١(‏ 






ل 





]ا 


7 


يطلب من للمكتب الهندسي أو الشركة الاستشارية تفديم شهادات مصدقة سنوياً بمعايرة كافة 
الاجهزة من جهة معتمدة . 


في حالة الجمع بين المختبرات المختلفه لا لزوم لتكرار الاجهزه والمعدات أما بالنسبة للمهندسين 

يجب ان يتوفر المهندس الرئيسي لكل اختصاص لما بالنسبة للفنيين فيجب ثوفر )١(‏ فنيين 

للاختصاص الاول وفني واحد لكل اختصاص لضافي . 

في حال توفر المتطلبات اللازمة لشروط التأهيل للمكتب الهندسي الذي يرغب في التخصص في 
أكثر من مجال فيكفي أن يتوفر الاختصاص الواحد في المجال الاعلى وحسب تصنيف نقابة 


ملحق رقم ( ؟ ) 
الاجهزة والمعدات التي يجب ان تتوفر في المكاتب 
والشركات المتخصصة في فحوصات المواد للقئات 
الاولى والثانية والثالثة 


أ- الاجية الاسفلتدة : - 
-١‏ جهاز الفصل الاسفلتي . 

1- جهاز مارشال بما فيه القوالب + جهاز دق قوالب مارشال . 
؟- فرن كهربائي لا يقل عن درجة حرارة ١6١‏ درجة مئوية . 

4 - حمام مائي منظم على درجة حرارة ٠١‏ درجة مئوية . 


5- فرن كهربائي لا تقل درجة حرارته 1٠٠١‏ درجة مئوية ( لحساب أو مدرفة كمية الرماد . 


5- جهاز ايجاد الكثافة النظرية العظمى ( 6/4 ) . 
/!- قسام ربعي . 

4- ميزان حساس كهربائي لا يقل عن " كغم . 
5- جهاز اخذ عينات لبية . 

. خلاط لسفلت‎ -٠١ 

. جهاز تحميل القرص‎ -١ 

. جهاز فحص درجة الغرز للبتيرمين‎ -١ 

. جهاز فحص درجة التميع للبتيومين‎ -١7 


ب- الاجهزة المخبرية اللازمة لفحص الحصمة والترية :- 
-١‏ جهاز المخروط الرملي ( 6098 5380 ) ٠‏ 

. جهاز البركتور المعدل والقياسي + القوالب‎ -١ 

- جهاز ليجاد قوة تحمل كاليفوزئيا 8 . 8. © + القوالب . 

4- جهاز ايجاد حد السيولة واللدونة ( جهاز كزاجر اندي ) ٠‏ 

- فرن كهربائي لا تقل درجة حرارته عن ١١٠١‏ درجة مئوية . 
-١‏ موازين بدقة ١,١‏ خم . 

- ميزان بدقة ١‏ غم . 

4- مناخل جميع المقاسات من *" ولغاية منخل رقم ٠٠١‏ . 

5- مكافيء رملي . 


لزكم) 


١١ؤذ‎ 


سس سه ماد ل ل مس 











ج- الاجهزة المخبرية اللازمة الفحوصات_الحرسانية :- 
-١‏ جهاز فحص المكعبات والطوب . 
"- قسأم ربعي . 
؟- مكعبات + قواقب لسطوانيه ( سلندر ) . 
4 - جهاز الهبوط . 
5- قضيب الدمك . 
-١‏ ميزان حساس . 
> خلاطة صغيرة للخرسانة . 
8- حمام مائي . 
1- جهاز لوس انجلوس ( فحص التأكل ) . 
-٠‏ أوعية حجمية + صواني مختلفة . 
-١١‏ ميزان ميكانيكي أو قبان صغير . 
-١:‏ مجموعة مناخل . 
؟١-‏ جهاز فحص البلاط . 
4 - جهاز اخذ عبئات لبية . 
-١*‏ جهاز تسوية السطوح للعينات اللبية والمكعبات ( ومامممع ) . 


ل- الاجهزة المخبرية اللازمة لاجراء الفحوصات. الكيميائية : - 
١‏ - جهاز لفحص الاختزال ( لإاألالاعة»] أوأمعيوم ) , 

”- ميزان حساس للدرجة الرابعة . 

د فرن كهربائي - وسخانات حرارية . 

؛- اجهزة لفحص نسبة الكلوريدات والكبريتات والشوائب العضوية . 

©- جهاز لفحص ال ام الحموضة 5 

1- جهاز لفحص ال 80 نسبة الملوحة . 

/-- بجهاز لتقطير الماء , 

8- جهاز لاخذ عينات للفحوصات الكيمارية في المرقع . 


ملحق رقم ( " ) 


الاجهزة والمعدات التي يجب ان تتوفر في المكاتب والشركات 


المتخصصة في مجال استطلاع الموقع 


أ- الفنة الاولى : - 


١‏ - حفارات عدد ( ؟). 

7- أجهزة اخذ عينات لبية بآياسات مختلفه ( اعمهم 00:66 ) . 
؟- اجهزة لجراء تجارب الاختراق ( 521 , 0871 * 

4- لجهزة قياس القص الردئيسي داخل الأبار الاختبارية ( د59 #مدلا ) ٠‏ 
5- اجهزة لجراء دجارب النفانية ( كات7 اعوط ) ٠‏ 

.) 4 اجهزة لخذ عينات غير مضطربة ( ©طنا؟ بإط[5856 . قددمم5 طمطز 3 . دعطنة تاعطا‎ -١ 
٠ ) لجهزة قياس المياه ( عممعؤاهة‎ - 

4- مواسير حفر لايقل عن ٠0١1م.ط‏ . 

9 - مواسير تغليف لا تقل عن ٠15م.ط‏ . 

. ) ضاغطات هواء للحفر عدد ( ؟‎ -٠ 

٠. ) > ( مضخات مياه للحفر عدد‎ -١ 

٠ ) اجهزة حقن ( اختياري‎ -١ 

- : اجهزة مخبرية للتربة والصخور تشمل ما يلي‎ -١7 
٠ -درجة الرطوبة‎ 

- التدرج الجيبي . 

-حد أتربرغ ٠‏ 

-قوة الضغط الللمحصور . 

-قوة الضغفط الثلاثي المحصور . 

- التضاغط . 

-قوة القص للصخور( 080.! اأه2 ) ٠‏ 

-قوة القص المباشر ( عه©5 ما( ) ٠‏ 

-افران حرارة . 


-موازين متعددة ٠‏ 





ظ 
ؤ 





لسرم سه سايم ساهد انسار ارم 


١٠١١4 


55 الفئة ل 3 الثالثه : - 


. حفارة واحدة‎ -١ 

. جهاز اخذ عينات لبية‎ -١ 

؟- جهاز لجرا تجربة الاختراق . 
4- جهاز فياس القص الرئيسي . 

- جهاز اخذ عينات غير مضطربة . 
١"-ضاغطة‏ هواء . 
" -موأسير حفر لايقل عن 18 م . 


“- أجهزة مخبرية للتربة والصخور تشمل ما يلي ؛ - 


'-درجة الرطوبة . 

- التدرج الجيبي . 

-حد اتربيرغ . 

-قوة الضغط اللامحصور . 
-افران 


-موازين متعددة . 


تابع ملحق رقم ( ١‏ ) 


الوضع المؤسسي . 
الكوادر البشريه واختصاصات المكتب 
خبرات المكتب وادؤها 
أ- في مجال التصميم للمشاريع 
ب- في مجال الالشراف 
ج- في المجالات الاخسرى 
(دراسات خاصه والجدوى الاقتصاديه) 
حسلسى الاذاعء 


الانطباع العمس سام 


٠ 
٠١ 


مع الاخذ بعين الاعتبار تعبئة النماذج الخاصة بذلك مع توثيق كافة المعلومات لبتم الآخذ بها . 
وأن أي معلومات يتبين أنها غير موثقه تخضع لعدم النظر اليها وأن أي معلومات غير صحيحه يعرض 
صاحبها للمسائله بالطريقة التي تراها اللجنة مناسبه . 





١ /لاؤ.‎ ا١١أ5‎ 





اتفاقية بين الرسوم الجمركية وكافة الرسوم والضرائب الاخرى باستئناء ضريية الجامعة الاردنية وذلك 


حكومة المملكة الاردنية الهاشمية والشركة العربية لصناعة المبيدات الزراعية ' بالكميات والمواصفات التي تحدد بتوصية مسبقة سن وزارتي الصناعة والعجارة والرراعة 
وذلك ضمن الشروط والتحفظات التي تقررها وزارة المالية / الجمارك. ٠‏ 


ظ 
ظ 
النا: يستصدر الفريق الاول قرارأ باعفاء الموادالمشار أليها في المادة الاولى من هله الاتفافية من 


ؤ 
ؤ 
| 
ظ 


-١‏ معالي وزير الصناعة والتجارة ممثلاً لحكومة المملكة الاردنية الهاشمية. 


-١‏ الشركة العربية لصناعة المبيداث الزراعية. رابعا : بتعهد الفريق الثاني بآن لا يستعمل المراد المعفاه الا في التاج العلاجات الخاصة به ولي حالة 


مخالفة هذا الشرط وبيع أي قسم فن الموادالمعفاه او التخلي عنه فبل تصديعه حسب احكام 
.هلا الاتفاق وكذلك في حالة تخالفة الفربق الغاني لاي حكم من احكام قانون الجمارك 
السارية المفعول او شروط وزارة الالية / وتحفظاتها فأنه يتعهد بدفع كافة الرسوم والضرائب 
الني اعفيت فيها تلك المواد بالاضافة الى الغرامات الفانونية التي تتوجب عليها استعادا لقانون 
الجمارك اواي فانون آخخر وتخضع فيودة وسجلاته في كل وفت لرافبة وزارة المالية / 
الجمارك للتثبت من عدم مخالفة هلا الاتفاق ه 


بالاستناد الى قرار مجلس الوزراء رقم (85؟7) الصادر بتاريخ ١41/4/1١/14‏ المتضمن 
الوالقة على عفد اتفاق بين الحكومة مثلة بوزير الصباعة والتجارة فريقنا اولا وشركات الادوية فريقا 
ثاليا والى كتساب سيادة رئيس الوزراء الافخم رقم ؟١/4١4/1/1 >1١‏ جعمل ساريخ 
17 4/1 أ والمتضمن الموافقة على عقداتفافية على غرار الاتفافية المعقودة بين الشركات النحلية 
وبين الحكومة » وتفويض معاي وزير الصداعة والعجارة بتوقييع الاتفاقية ليابة عن المكومة ورليس 





ا 
9 مجلس ادارة الشركة مغلا للشركة ظ ١‏ 
| : 0 اتفق الفريقان على 1 3 5 ظ نتامسا : يق للفريق الاول الغاء هله الأتفافية في اي وقت يراة ٠‏ 1 
ش اولا: تعئ كلمة 3 
ْ تعني كلمة المواد الشمولة باحكام هله الاتفاقية جميع المواد الى يسترردها ؛) غان هه 
الانواع العالية 5 جنيع لني بيستررد لفريق الغاني من 
ظ ْ اح ااانه ل وقعت هله الاتفاقية في 9 / " / ١555‏ 
ْ ؟- الالات والماكنات الثابتة اللازمة لصنع العلاجات وتعيتها ٠‏ 0 
د اه ظ لصنع العلاجات وتعبئتها 500 ين قت 
7 مواد التعليف المعدة خصيصا لتعبئة مسجاتها وحفظها ٠‏ لفريق 
0 ا المهندس علي ابوالراغب رئيس مجلس الادارة 
01 0 4 زمة لمخجيرات ضبط امتودة والبرعية والبحث والعطوير شريطة وزير الصناعة.والتجارة - 000 
1 الوافقة المسبقة لوزارة الصباعة والعجارة » وزارة الزراعة ٠‏ ممثلاً للحكومة 
انوا يلترم الفريق الثاني بع منتجاته بالاسعار التي تحددبموافقة وزارة الزراعة . ظ 
ظ 





١ ١١ 


اتفاقية بين 
حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وشركة مدماك لانتاج الأسمدة والأدوية الزراعية والبيطرية 


-١‏ معالي وزير الصناعة والتجارة ممثلاً لحكومة المملكة الاردنية الهاشمية. 
١‏ - شركة مدماك لانتاج الاسمدة والادوية الزراعية والبيطرية. 


بالاستناد الى قرار مجلس الوزراء رفم (8؟/ا) الصادر بعاريخ 11/4/1١94‏ المتضمن 
الواففة على عقد اتفاق بين الحكومة ممثلة بوزير الصاعة والتجارة فريقا اولا وشركات الادوبة فريقا 
ثانيا والى كاب سيادة رئيس الرزراء الافخم رقم ؟١/14/1/14*.‏ ربخ 
١ 545/١ 17‏ والمتضمن الموافقة على عقداتفاقية على غرار الأثفافية المعقودة بين الشركات انخلية 
وبين الحكرمة . وتفريض معاني وزير الصناعة والتجارة بترقيع الاتفاقية نيابة عن الحكرمة ورا 





يسس 
مجلس ادارة الشركة ممثلا للشركة 
“ اتفق الفريقان على ما يلي : 
'ولا: تعني كلمة المراد المشمولة باحكام هذه الاتفاقية جنيع المواد التي يستوردها الفريق الشاني من 
الانواع التالية :- 


١‏ المواد الكيماوية الاولية التي تدخل في صناعة الادوية البيطرية ه 


الالات والماكنات النابتة اللازمة لصدع العلاجات وتعبئتها ٠‏ 
3 مواد التغليف المعدة خصيصا لتعبنة منعجاتها وحفظها 1 
الاجهزة والمعدات اللازمة لمخبرات ضبط الجردة والنوعية والبحث 


والعطرير شريطة 
الموافقة المسبقة لوزارة المناعة والتجا 


رة . وزارة الزراعة ٠‏ 
ثالي' : 


ب : يلترم الفريق الثاني ببيع منتجاته بالاسعار التي تمددبموافقة وؤزارة الزراعة 0 





ثالقا: يستصدر الفريق الاول قرارأ باعفاء الموادالمشار اليها في المادة الاولى من هاه الاتفاقية من 
الرسوم الجمركية وكافة الرسوم والضرائب الاخرى باستضاء ضريبة الجامعة الاردنية وذلبك 
بالكميات والواصفات التي تحدد بتوصية مسبقة من وزارتي الصتاعة والتجارة والزراعة 
وذلك ضمن الشروط والتحفظات التي تقررها وزارة المالية / الجمارك ٠‏ 


رابعا : يتعهد الفريق الثاني بأن لا يستعمل المواد المعفاه الا في انتاج العلاجات الخخاصة به وفي حالة 
مخالفة هذا الشرط وبيع أي قسم من الوادالعفاه او التخلي عده قبل تصديعه حسب احكام 
هذا الآتفاق وكذلك في حالة مخالفة الفريق الثاني لاي حكم من احكام قانون الجمارك 
السارية اللفعول او شروط وزارة المالية / وتحفظاتها فأنه يتعهد بدفع كافة الرسوم والضرانب 
الني اعفيت فيها تلك المراد بالاضافة الى الغرامات القانرنية التي تتوجب عليها اسعنادا لقانوث 
الجمارك او أي قانون آخر وتختضع قيرده وسجلاته في كل وقت لراقبة وزارة اللمائية ' 
الجمارك للتثبت من عدم مخالفة هذا الاتفاق ٠‏ 


خخامسا : يحق للفريق الاول الغاء هذه الاتفاقية في اي وقت يراه 


وقعت هذه الاتفاقبة في : ة / 8# / ١445‏ 


الفريق الاول الفريق الثاني 

المهندس علي ابوالراغب رئيس مجلس الادارة 

وزير الصناعة والتجارة ممثلا للشركة 
ممثلاً للحكومة 








